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'” Huiddos pon la Prosgenidad

Hoy en dia, el desarrollo es una preocupacion mundial que trasciende las ideologias y los
intereses inmediatos. Es ahora un reto tanto moral como poalitico... que demuestra que la
estabilidad y la prosperidad son indivisibles”

Kofi Annan
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MENSAJE DEL GOBERNADOR

El Plan de Desarrollo “GESTION Y BUEN GOBIERNO PARA LA PROSPERIDAD DE
CORDOBA”, 2012-2015, parte de un proceso participativo y deliberativo, en el cual se
identificaron las necesidades y expectativas de los habitantes del departamento de
Cdrdoba, sirviendo éste como la carta de navegacion y referente imprescindible para la

gestion y las acciones de la administracién que lidero.

Soy consciente que los escasos recursos econdémicos con que Se cuentan para
desarrollar este Plan, agravada por la intervencién econémica en la que se encuentra la
administracién departamental, nos limitan en la lucha para superar en nuestro
departamento las condiciones de pobreza, violencia, desempleo y la vulnerabilidad ante
los desastres naturales. Sin embargo, la Administracion Departamental asume la
responsabilidad institucional de liderar, promover y gestionar el desarrollo a través de
programas y proyectos priorizados para responder a las expectativas de la sociedad
cordobesa y para ello implementard una estrategia de Convergencia Territorial y Regional
con las treinta (30) Administraciones Municipales y los Departamentos vecinos y de la
region, como una necesidad para el fortalecimiento institucional de estas instancias en
todas las acciones del Plan de Desarrollo Departamental y asi, entre todos, aunar
esfuerzos y recursos para disminuir las grandes brechas en las necesidades basicas
insatisfechas-NBI, a través de instrumentos otorgados por leyes recientes, tales como

Contratos Plan, Alianzas Publico Privadas, Regalias, entre otras.

El éxito de este enfoque de desarrollo: Crecimiento econdmico y competitividad con
equidad social, dentro de un marco de sostenibilidad ambiental y buen gobierno,
garantizara que los pobres de Coérdoba y los que estan por debajo de la linea de
indigencia, podran tener mas oportunidades para acceder a una salud y educacién de
calidad y pertinencia, a una insercion laboral productiva, a mas seguridad y a una mayor
construccién y participacion ciudadana. La sostenibilidad ambiental hace énfasis en
grandes apuestas para la gestién del riesgo en el territorio. El apalancamiento para las
obras de infraestructura y las inversiones en ciencia y tecnologia, nos permitiran asumir
con responsabilidad los grandes desafios que plantean los tratados de libre comercio. La
legalidad, como estrategia transversal, estara presente en todas las decisiones y acciones
de mi administracién y sera un componente fundamental en los programas de cultura

ciudadana
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Con mi gestion, buen gobierno y el aporte de las instancias gubernamentales, politicas y
sociales, comenzaremos a edificar las bases para la Prosperidad de Cérdoba.

/%/'a/aé‘a 7/ 4&0/(&’ Mushas

Gobernador de Cordoba
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ORDENANZA DEPARTAMENTAL NUMERO

Mayo de 2012

POR EL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL,
AMBIENTAL Y DE OBRAS PUBLICAS PARA EL DEPARTAMENTO DE CORDOBA,
2012 — 2015 — “GESTION Y BUEN GOBIERNO PARA LA PROSPERIDAD DE
CORDOBA”

La Asamblea Departamental de Cérdoba

En uso de sus atribuciones legales, en especial las que le confiere la Constitucion Politica
de Colombia, la Ley 152 de 1994, Ley 734 2002, Ley 617 de 2000 y 715 de 2001

CONSIDERANDO

Que los articulos 285 a 310 de la Constitucién Politica de Colombia establecen las
funciones de los Departamentos, Gobernador y Asamblea Departamental.

Que el capitulo 2 del titulo XllI, articulo 339 la Constitucién Politica consagro los planes de
Desarrollo; dispuso la existencia de un Plan de Desarrollo Nacional conformado por una
parte general y un Plan de Inversiones Publicas. En el inciso segundo previene la
existencia de Planes de Desarrollo de las entidades territoriales con el objeto de asegurar

el uso eficiente de los recursos y el desempefio adecuado de sus funciones.

Que la Ley 152 de 1994, establece los procedimientos para elaborar, aprobar, ejecutar y
evaluar los planes de desarrollo conforme a las prioridades de los grupos sociales que

conforman la entidad territorial y el programa de gobierno.

Que el articulo 90 de la Ley 715 de 2001, establece que las secretarias de planeacion
departamental o la entidad que haga sus veces, deben elaborar un informe semestral de
evaluacion de la gestion y la eficiencia, con indicadores de resultado y de impacto de la
actividad local e informar a la comunidad a través de medios masivos de comunicacion.

Que el articulo 43 de la Ley 715 estipula que el gobernante debe presentar un informe

anual de Ejecucion del plan ante el cuerpo colegiado.
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Gobernacion

\ DE CORDOBA

ORDENA:

Articulo 1. Adopcién Plan de Desarrollo Departamental

Adoptese el Plan Departamental de Desarrollo “Gestion y Buen Gobierno para la
Prosperidad de Cordoba”, para el periodo 2012 — 2015, como derrotero de la gestion y
cooperacion de todas las entidades, actores y sociedad de Cordoba, incluidos los
municipios y entidades nacionales, organizaciones civiles, privadas, no gubernamentales

e internacionales, en los términos que se describen a continuacion:

Paragrafo 1. Hacen parte del presente Plan de Desarrollo: el diagnostico Departamental
2012, las relatorias y actas de reuniones sectoriales, las matrices de priorizacién de
problemas, las actas reuniones de socializacién del plan, las recomendaciones del
Consejo Departamental de Planeacion, las matrices estratégicas, el marco fiscal a corto y
mediano plazo.
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TITULO | PARTE GENERAL

CAPITULO I: CARACTERIZACION GENERAL DEL DEPARTAMENTO

Articulo 2. Caracterizacion Fisicay Administrativa

Geograficamente, el departamento de Cérdoba se localiza en la parte noroccidental de
Colombia sobre la extensa llanura del Caribe (132.000 km?2) a los 7° 22’ y 9° 26’ de latitud
norte y a los 74° 47’ y 76° 30’ de longitud al oeste de Greenwich.

Mapa 1. Mapa Fisico Politico del Departamento de Cérdoba

REPUBLICA DE COLOMBIA - Mapa Fisico Politico Departamento de Cordoba

Fuente: DAP Cérdoba
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Cordoba limita por el norte con el océano Atlantico, por el oeste, sur y suroriente con
Antioquia y al este con Bolivar y Sucre. La costa Cordobesa es de 124 Km. y va desde
Arboletes en limites con Antioquia hasta Punta de Piedra en limites con el departamento
de Sucre.

Es uno de los ocho departamentos de la region Caribe y ocupa un area de 25.058 km2
equivalente al 20% del total de la superficie de esta macro region y el 2.3% del territorio
Nacional; en lo que respecta al tamafio del Departamento es el segundo del Caribe

Colombiano después del departamento de Bolivar y el séptimo en el pais.

Territorialmente, Cdrdoba esta conformado por dos grandes areas, una plana y otra de
montafias y colinas; a la primera pertenecen los valles del Sint y San Jorge, donde estan
situados la mayor parte de los municipios que tienen el mas alto desarrollo econémico
Departamental. Son tierras formadas por depésitos aluviales que los rios han ido
acumulando a través de miles de afios, consideradas de alta fertilidad y dedicadas en su
mayoria a la ganaderia.

La segunda region esta constituida por las estribaciones de la cordillera Occidental,
repartida en tres grandes ramales conocidos con los nombres de serranias de Abibe,
Ayapel y San Jeronimo, las cuales se originan en el nudo de Paramillo (Antioquia); la
serrania de Abibe ocupa el lado occidental y sirve de limite entre los departamentos de
Cordoba y Antioquia; este ramal se subdivide en dos serranias, la del El Aguila y Las

Palomas y termina en el mar Caribe cerca de la punta Arboletes.

La serrania de San Jerénimo es el ramal central, conserva inicialmente la direccién norte
y luego se dirige al noreste, en territorio de los departamentos de Cérdoba, Sucre y
Bolivar; separa las cuencas hidrograficas de los rios Sint y San Jorge. El ramal oriental
es la serrania de Ayapel, la cual se desprende hacia el noreste y sirve de limite entre
Cérdoba y Antioquia; separa las cuencas hidrogréficas de los rios San Jorge y Cauca.
Ademas de las serranias mencionadas, el departamento de Cordoba presenta algunos
accidentes orograficos destacados como el alto de Quimari, el cerro Murrucuca y la

cuchilla de San Antonio.

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
Gestion y Buen Gobierno para la Prosperidad de Cérdoba 2012-2015
Pagina 19 de 146


http://es.wikipedia.org/wiki/Km

Gobernacion

\ DE CORDOBA

Mapa 2. Division politico administrativa del departamento de Cérdoba
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Fuente: Instituto Geogréafico Agustin Codazzi

El Departamento de Cérdoba, de acuerdo a la Corporacion Auténoma Regional de los
Valles del Sinu y del San Jorge — CVS, se divide en seis (6) subregiones; partiendo de la
estructura politico administrativa de los distintos municipios del departamento de Cérdoba:

e Subregion Alto Sina, comprende los municipios de Tierralta y Valencia.
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Subregiébn San Jorge, a ella pertenecen los municipios de Planeta Rica,
Buenavista, Ayapel, Montelibano, Pueblo Nuevo, Puerto Libertador, San José de
Uré y La Apartada. (se incluye nuevo municipio).

Subregién Sind Medio, la integran los municipios de Monteria, Cereté, San Pelayo,
Ciénaga de Oro, Cotorra y San Carlos.

Subregidén Costera, la integran los municipios de Canalete, Los Cordobas, Puerto
Escondido, Mofiitos, San Bernardo del Viento y San Antero.

Subregién Sabana, integrada por los municipios de San Andrés de Sotavento,
Chinu, Sahagun.

Subregién Ciénaga Grande, integrada por los municipios de Lorica, Chima,
Purisima, Momil y Tuchin.

Mapa 3. Divisién del Departamento de Cérdoba por Subregiones
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Fuente: Correa y Jorge son. Universidad de Cérdoba.www.scielo.org.ar.
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Articulo 3. Caracterizacion Biofisicay Ambiental

Cérdoba tiene cuatro cuencas: Sinu, San Jorge, Canalete y Costeras, en todo el
Departamento hay 846 Km., de rios principales y mas del doble de afluentes y otros
cauces. Existen también 110.000 hectareas de ciénagas y una apreciable cantidad de

aguas subterraneas.

Cuenca del Sinu:

El rio SinG nace en el Nudo del Paramillo, en el departamento de Antioquia, y desemboca
en Boca de Tinajones, continla a la bahia de Cispata, en el mar Caribe. Con una longitud
de 415 km, es el tercer rio Colombiano méas importante de la vertiente del Caribe, después
de los rios Magdalena y Cauca. En sus 13.700 km2 de cuenca, el Sind irriga 16
municipios. En su parte media es aprovechado para la generacion de energia

hidroeléctrica con el embalse de Urra y dos plantas hidroeléctricas.

El rio Sind es navegable en 200 km, hasta Monteria, su principal puerto. Atraviesa el
Departamento de sur a norte, entre la serrania de Abibe y la serrania de San Jer6énimo. El
Sinu es torrentoso en su nacimiento, pero a partir de la quebrada de Jui se torna bastante

manso y facilita la navegacion.

Los principales afluentes del Sina en su banda oriental son las quebradas de Urra, Tay y
Jui. Por el occidente recibe aguas de los rios Verde, Esmeralda, Naim. Su curso Sur -
Norte sigue y a la altura de la ciudad de Cereté se bifurca para luego unirse en la ciudad
de Lorica.

Cuenca del San Jorge:

El rio San Jorge nace en el Parque Nacional Natural Paramillo y corre entre las serranias
de San Jer6onimo y Ayapel antes de desembocar en el rio Cauca, en el departamento de

Sucre.

Su cuenca hidrografica comprende 96.500 km2 en el sudeste del departamento de
Cérdoba, y canaliza las aguas de la ciénaga de Ayapel hacia la cuenca Momposina,
bafiado en su recorrido los departamentos Caribefios de Coérdoba, Sucre y Bolivar. Sus
tributarios son los rios San Pedro, Sucio y Uré. Registra un caudal minimo de 24 m3/s y

uno maximo de 697 ms3/s.
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Cuenca del Canalete:

El 43,7% de la zona Costera es ocupada por la cuenca del Rio Canalete, esta ubicada en
la zona noroccidental del departamento de Cdérdoba en la costa Caribe limitando al norte
con el municipio de Puerto Escondido y el mar Caribe, al oriente y sur con el municipio de
Monteria, y al occidente con los municipios de Arboletes (Antioquia), Canalete y Los
Cérdobas (Cordoba).

El cauce principal es el Rio Canalete que tiene una longitud aproximada de 90,2 km
desde el nacimiento hasta su desembocadura en el Mar Caribe. El area de la Cuenca
hidrogréfica es de 91.940,7 Hectareas que representan el 3.7% del departamento de
Cérdoba. Comprende territorio de los municipios de Canalete, Puerto Escondido, Los
Cérdobas y Monteria.

Cuenca Costera:

Involucra cuencas de menor extension, las cuales drenan directamente al mar en la costa
Cordobesa

Ciénagas:

Dentro de las 110.000 hectareas de ciénagas, se destacan los complejos Cenagosos del
Bajo Sinu, Betanci y Ayapel.

Complejo Cenagosos del Bajo Sind: con una extension de 3.045 kmz2, se ubica entre los

municipios de Lorica, Purisima, Mojil y Chima. Sus principales tributarios son los cafios de

San Carlos, Aguas Prietas y el Bagre que es un ramal del Sina.

Ciénaga de Betanci: los indigenas Sinues le colocaron este nombre por la abundancia de

peces que albergaba. Etimoldgicamente proviene del guajira Beta= pez y Nci= lugar que
huele. Es decir, lugar donde huele a pez o donde estan los peces. Su extension es de
1200 km2 y se ubica en jurisdiccion del municipio de Monteria. Recibe aguas de las

quebradas Betanci, Neque y Leon.

Ciénaga de Ayapel: ubicada en la margen derecha del rio San Jorge, recoge los

excedentes acuiferos de éste y en ocasiones del Cauca. Tiene una extension de 2.500
km2 en donde se ha formado un verdadero complejo agrario. Vierten ahi sus aguas las

guebradas de Trejos, Escobilla y los cafios San Matias y Guayabal.
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Clima;

El clima del departamento de Cérdoba varia, con promedios que van desde los 28°C en la
zona costera hasta los 18°C en las zonas altas de la Cordillera Occidental. El 96% del
territorio corresponde al piso térmico calido con una temperatura media de 29°C, el 3%
corresponde a piso térmico templado con 24°C, y el 1% a piso térmico frio con 14°C. La
evaporacion varia de sur occidente a nororiente desde valores cercanos a los 1.200 mm 'y
2.200 mm respectivamente, al igual que la precipitacion, la cual tiende a aumentar de
norte a sur, pasando de 1.000 mm en el area costera a mas de 3.000 mm en el area

montafosa.

La precipitacion aumenta de Norte a Sur, variando de 1.000 mm en el &rea costera a

valores superiores a 3.000 mm en el area montafiosa.

Existen dos periodos estacionales: uno de lluvias de seis meses comprendido entre mayo
y diciembre y otro seco, de diciembre a abril. Con respecto a la humedad relativa, en
general se considera alta para todo el Departamento, registrandose la mas baja en
Planeta Rica con un 80% y los valores mas altos se han observado en Montelibano y San

Bernardo del Viento con el 86% y 87% respectivamente.

Los valores de brillo solar promedio en Cdrdoba indican que en Tierralta con 1406 horas
de brillo solar anual, es donde resulta ser mas baja esta variable climatolégica y es en

Monteria donde se registra el mayor valor promedio con 2108 horas de insolacién anual.

Segun el modelo de W. Thornthwaite en el departamento de Cérdoba se pueden distinguir
cinco (5) clases de clima: semiseco, ligeramente seco, semihumedo, humedo y
superhimedo. Al aplicar el modelo de L. Holdridge, el Departamento cuenta con tres (3)
clases de zonas climaticas: bosque seco tropical, transicion entre bosque seco y himedo

tropical y bosque humedo tropical.

Suelos:
En el Departamento se distinguen cinco tipos de suelos: los de colinas, los de planicie
aluvial o lacustre, los de planicie aluvial de piedemonte, los de planicie litoral y los de

cordillera.
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Los suelos de las colinas ocupan la mayor extensién y generalmente son bien drenados,
aptos para ganaderia, reforestacion y cultivos agricolas con préacticas de conservacion, sin
embargo algunos sectores presentan suelos poco profundos, con tendencia a la

compactacion.

Los suelos de la planicie aluvial se localizan a lo largo de los valles del Sind, San Jorge y
Canalete. En estos se localizan sectores de planicie aluvial inundable, especialmente en
las depresiones y areas aledafias a las ciénagas de Ayapel, Grande y Betanci; y no
inundables localizados en las vegas, terrazas y diques naturales de los valles del Sind,
San Jorge y Canalete, los cuales presentan mejores opciones para la agricultura y

ganaderia intensivas.

Los suelos de la planicie aluvial de piedemonte, se localizan sobre abanicos formados por
las quebradas que bajan de las serranias de Abibe y San Jer6nimo, presentan
caracteristicas variadas, fertilidad moderada a alta, y tendencia a la acidez, tienen aptitud
para agricultura y ganaderia con pastos mejorados con practicas de manejo para su

conservacion.

Los suelos de la planicie costera son de tipo marino y fluvio marinos o estuarinos; los
primeros generalmente son mal drenados, aptos para vegetacion natural y algunos usos
agropecuarios pero con practicas de adecuacion. Los suelos fluvio marinos, adyacentes a
la bahia de Cispata, son ricos en materia organica, blandos, y predomina la vegetacion de

manglar.

Finalmente los suelos de cordillera, localizados en el area montafiosa de los rios Sind y
San Jorge, en las estribaciones de los cordillera occidental, por sus caracteristicas tienen

usos limitados hacia la conservacion.
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Mapa 4. Cuencas Hidrograficas del Departamento de Cérdoba
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Fuente: CVS
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Articulo 4. Indicadores Demogréficos

Crecimiento Poblacion:

Al comparar el crecimiento de la poblacion de Colombia con el crecimiento de la poblacién
en el departamento de Coérdoba, se observa un comportamiento similar desde el afio 1985
hasta el afio 2000. De este afio en adelante, las proyecciones del DANE indican que la
poblacion de Cdérdoba va a tener un crecimiento mayor al crecimiento de la tendencia de
la poblacion del pais, lo que indica que a mediano plazo, es imperativo realizar mayores
esfuerzos en la poblacion Departamental en relacion con otros departamentos, en
especial en temas de bienestar social como salud y educacién y en econémicos como la

generaciéon de empleo.

Grafico 1. Crecimiento Poblacion Nacién Vs. Departamento
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Fuente: Creacion propia con base en datos Estimaciones Proyecciones Poblacion. DANE

Poblacién por género:

En los ultimos 5 afios y en los siguientes 4, el comportamiento de la poblacion seguin

género ha tenido los siguientes resultados:
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Grafico 2. Crecimiento Poblacion por Género Periodo 2007 - 2016
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Fuente: Creacion propia con base en datos Estimaciones Proyecciones Paoblacion. DANE

Se observa que por género, en el departamento de Coérdoba, la poblacion masculina es
mayor que la femenina; segun el DANE, en la actualidad habitan el Departamento
794.094 hombres y 813.564 mujeres. Para el afio 2.106, el Departamento Nacional de
Estadistica proyecta un crecimiento del 5,84% de la poblacion de hombres y de 6,07% de
la poblacién de mujeres.

Al comprar la diferencia entre la poblacion masculina y femenina desde el afio 2.000 hasta
la actualidad, se puede determinar que aunque en el primer quinquenio de la primera
década del siglo la poblacion masculina crecié mas que la femenina, de ahi en adelante
las distancias se han acortado, e incluso llegaran a ser casi iguales en términos absolutos
en el 2.016. La gréfica siguiente muestra la tendencia general de la diferencia en valores
absolutos de la poblacion del departamento por género; mediante el calculo del indice de
masculinidad o el nimero de hombres por cada 100 mujeres al nacer o en cada grupo de
edad de una poblacion, lo cual valida la necesidad de implementar un enfoque diferencial
de género en las politicas publicas debido a la importancia de esta poblacion en Coérdoba.
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Gréfico 3. indice de Masculinidad 1985 — 2020
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Fuente: Creacion propia con base en datos Indicadores Demogréaficos DANE

Poblacién por Grupos Etareas

Grafico 4. Distribucion Etarea Poblacion Departamento 2012. (Miles de Habitantes)
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Fuente:

Creacion propia con base en datos Estimaciones Proyecciones Poblacion. DANE

La grafica anterior demuestra que la gran mayoria de la poblacion del Departamento se

encuentra en la parte baja de la grafica, es decir en los intervalos mas nobles de la

piramide poblacional.
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Al dividir esta piramide poblacional entre: infancia que comprende los intervalos de 0-4
afios y 5-9 afios; pre adolescencia con el intervalo de 10-14 afos; juventud, con los
intervalos de 15-19 afios y 20-24 afos; adultez, con los intervalos de 25-54 afios; y

tercera edad con los intervalos restantes obtenemos la siguiente gréfica:

Grafico 5: Distribucién Porcentual de Poblacion por Grupos de Edades
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Fuente: Creacion propia con base en datos Estimaciones Proyecciones Poblacién. DANE

Aunque el grupo de edad correspondiente a los adultos es el mas preponderante en la
gréfica anterior se observa que la poblacion de 0 a 25 afios, que corresponde a la
poblacién mas joven del Departamento corresponde al 51,38% del total, lo que advierte
sobre la importancia que debe darse no solo a la primera infancia (0-5 afios), sino a la
juventud Cordobesa.

El DANE, tiene un indicador llamado de dependencia que calcula la relacion entre la
poblacién considerada como dependiente (menores de 15 afios y mayores de 65 afios) y
la que se define como econémicamente productiva o "potencialmente activa" (15 a 64
anos).

En la gréfica siguiente, se observa el comportamiento de este indicador de 1985 al 2020
donde se demuestra el decrecimiento de este indicador debido a las proporciones etarias
antes mencionadas.
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Gréfico 6. Relacién de Dependencia 1985 — 2020 (Por miles)
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Fuente: Creacion propia con base en datos Indicadores Demograficos DANE

Ahora, al analizar los resultados por grupos etarios y género las distribuciones son

similares tanto para hombres como para mujeres.

Grafico 7. Distribucion de Poblacién por Grupos Etareos y Género (Miles de Habitantes)
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Fuente: Creacion propia con base en datos Estimaciones Proyecciones Poblacion. DANE

Los resultados por género sobre la piramide poblacional del Departamento son similares

tanto para hombres como para mujeres.
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Articulo 5. Mediciones de Pobreza Departamental

Como las mediciones de pobreza discrepan en su concepcién matemética, filoséfica y
conceptual, se presentan algunas metodologias de medicion de pobreza y desigualdad
para establecer bajo estos criterios seleccionados la situacion de Cordoba respecto al
pais.

Necesidades Bésicas Insatisfechas y Miseria

Segun del Departamento Nacional de Estadistica la metodologia NBI busca determinar,
con ayuda de algunos indicadores simples, si las necesidades basicas de la poblacion se
encuentran cubiertas. Los grupos que no alcancen un umbral minimo fijado, son
clasificados como pobres. Los indicadores simples seleccionados, son: Viviendas
inadecuadas, Viviendas con hacinamiento critico, Viviendas con servicios inadecuados,
Viviendas con alta dependencia economica, Viviendas con nifios en edad escolar que no

asisten a la escuela.

Cuando un hogar o vivienda presenta carencia en alguno de estos indicadores basicos se
clasifica con necesidades bdésicas insatisfechas NBI, cuando presenta dos o mas

carencias en estos indicadores se clasifican dentro de la categoria de miseria.
El Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo en Colombia, ha estimado los

siguientes resultados para Colombia y Coérdoba con base en las mediciones de la

encuesta nacional de hogares del Departamento Nacional de Estadistica.

Gréfico 8. NBl Colombia VS Cérdoba 2002 — 2009
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Fuente: Creacién propia con base en datos Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
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Grafico 9. Miseria Colombia VS Cérdoba 2002 - 2009
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Fuente: Creacién propia con base en datos Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo

Tal y como se puede apreciar en las dos gréficas anteriores, tanto para NBI como para
miseria, el Departamento se encuentra alejado en mas del doble de las cifras nacionales y
con tendencia contraria; es decir mientras que para Colombia la tendencia esta hacia la

baja, para Cérdoba esta es inversa.

Por tanto se demuestra a la luz de estos resultados, que se requiere un esfuerzo desde lo
publico para cambiar la tendencia positiva de estos indicadores, desarrollando en esencia
acciones para la construccién de vivienda digna, mayor cobertura en educacién y de

servicios publicos.

indice de Condiciones de Vida

Este indice desarrollado por el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo en
Colombia, Departamento Nacional de Planeacion y la Mision para la descentralizacion y
focalizacion del gasto social, informa sobre el grado de vulnerabilidad de las personas o
los hogares, lo que no significa una separacion entre pobres y no pobres. Se construye
con base en el concepto de la multidimensionalidad ya que resume varias Opticas que

determinan una medida de estandar de vida de acuerdo a la realidad del pais.

El departamento de Cérdoba presenta el siguiente comportamiento respecto al del pais.
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Grafico 10. ICV Colombia VS Cérdoba 2002 - 2016
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Fuente: Creacion propia con base en datos Departamento Nacional de Planeacion

Para el periodo calculado por el Departamento Nacional de Planeacion, se demuestra que
si bien el Departamento presenta indicadores por debajo del comportamiento del pais,
muestra una tendencia con mayor pendiente que este. Por tanto ha avanzado con mayor
celeridad en temas claves como riqueza fisica colectiva, capital humano individual, capital
social basico y riqueza fisica individual, variables que son parte de este indice, aunque

gueda explicita la tarea de avanzar para ubicarse a los niveles Nacionales.

Incidencia de Pobreza e Incidencia de Pobreza Extrema

En esta metodologia, calcula el total de hogares que tienen un ingreso mayor a los
valores de las lineas de pobreza e indigencia, los cuales son valoraciones de canastas

béasicas de alimentos a partir de su contenido cal6rico minimo.

Por lo anterior, las cifras de incidencia de pobreza y pobreza extrema muestran el
porcentaje de poblacion sobre el total de habitantes del pais o del departamento que no
tienen un ingreso que permita adquirir los bienes de la canasta basica establecida por la
Misién para el Empalme de las Series de Empleo, Pobreza y Desigualdad MESEP, del

Departamento Nacional de Estadistica y el Departamento Nacional de Planeacion.
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Grafico 11. Incidencia de la Pobreza Colombia VS Cérdoba 2002 — 2010
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Fuente: Creacion propia con base en datos Mision para el Empalme de las Series de Empleo-, Pobreza 'y

Desigualdad

Gréafico 12. Incidencia de la Pobreza Extrema Colombia VS Cérdoba 2002 - 2010
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Fuente: Creacion propia con base en datos Mision para el Empalme de las Series de Empleo-, Pobreza 'y

Desigualdad

Las dos anteriores graficas, muestran que a partir del 2.008, en Cérdoba la poblacion por

debajo de la linea de pobreza y de pobreza extrema ha venido en aumento y sigue esta

tendencia, por el contrario a lo que sucede en el pais. Es por tanto, importante y

estratégico para el Departamento emprender acciones que busquen el cambio de

tendencia y por ende la disminucién de los niveles de pobreza extrema y de pobreza

mediante politicas publicas de choque en coordinacién con la nacién y con los municipios

del Departamento.
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Coeficiente de Gini

El coeficiente de Gini es un niamero entre 0 y 1, en donde O se corresponde con la
perfecta igualdad (todos tienen los mismos ingresos) y donde el valor 1 se corresponde

con la perfecta desigualdad (una persona tiene todos los ingresos y los demas ninguno).

Grafico 13. GINI Colombia VS Cérdoba 2002 - 2010
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Fuente: Creacioén propia con base en datos Mision para el Empalme de las Series de Empleo-, Pobreza y
Desigualdad

En esta gréfica se puede observar un detrimento en la igualdad de la distribucién de la
riqueza en el Departamento, incluso superando en el 2.009 el calculo para la Nacion.
Aunque para el 2.010 la cifra presenta una tendencia a la baja, evidentemente se
evidencia un detrimento en las condiciones de igualdad de distribuciones del ingreso de la
poblaciéon. Se hace necesario entonces desarrollar acciones donde la distribucién de
oportunidades esté priorizada hacia las pequefias y medianas empresas, las cuales son
las mayores generadoras de empleo; de otro lado, hay que propender por la distribucion
adecuada de recursos financieros hacia el apoyo de actividades productivas de los

medianos y pequefios cultivos.

En resumen, sin importar la metodologia de medicion de pobreza o desigualdad, el
departamento de Cérdoba ha venido en retroceso respecto al pais, incluso con una
tendencia hacia acentuar mas las condiciones que estan creando este circulo de pobreza.
Atacar la pobreza extrema y las condiciones que crean pobreza y deterioro de la calidad
de vida, no solo mitigan el crecimiento de la pobreza, sino que pueden cambiar la

tendencia negativa que se evidencia en las distintas mediciones.
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indice de Desarrollo Humano

Este indice resume el impacto que ha tenido la actividad productiva y social sobre el nivel

de desarrollo humano del Departamento. Se basa en tres indicadores:

Longevidad: medida como la esperanza de vida al nacer. Cuantifica el resultado
combinado de las politicas preventivas y curativas y de factores que afectan la salud
como educacion, saneamiento ambiental y convivencia ciudadana, sobre la posibilidad de

tener una vida larga y saludable.

Nivel Educacional: Medido como una combinacion de la tasa de alfabetizacion de adultos
y la tasa de escolarizacion combinada de primaria, secundaria y superior. Cuantifica la
preocupacion publica por el avance en el desarrollo de las capacidades humanas.

Ingreso: medido por el PIB per cépita real, como un indicador de la capacidad de
adquisicion de bienes y servicios que tiene la poblacion.

Aunque la siguiente gréfica tiene un corte quinquenal, segun el PNUD, el indice de
desarrollo humano para el departamento de Cérdoba en el 2010 es de 0,78, es decir tres
décimos desde el 2005. Por tanto, se observa un avance importante, mas si se tiene en

cuenta que el quinquenio 2001- 2005, se subié un décimo en el indice.

Gréfico 14. indice de Desarrollo Humano Colombia VS Cérdoba 2001 — 2005
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Fuente: Creacion propia con base en datos Departamento Nacional de Planeacion
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Articulo 6. Producto Interno Bruto

Respecto al PIB Departamental, la siguiente gréfica ilustra el comportamiento de la tasa

de crecimiento de éste en Cérdoba.

Se observa un descenso pronunciado ente el 2.005 y el 2.008; periodo en que se llevaron
las negociaciones de paz con los grupos de ultra derecha que tuvieron en el
Departamento su epicentro y sede de negociaciones. Es posible que este ambiente de
negociacion estuviera en detrimento del desarrollo productivo del Departamento y de la
confianza y ambiente para hacer negocios, contrario al comportamiento en la Nacion,
donde este ambiente de negociacion pacifica del conflicto coadyuvé a la confianza
inversionista que promulgaba el presidente de este entonces como uno de sus pilares

fundamentales del gobierno.

Adicionalmente, las negociaciones del Tratado de Libre Comercio (TLC) con Estados
Unidos, pusieron de manifiesto la vulnerabilidad de sectores agropecuarios como el de
algoddn respecto al pais del norte es términos de calidad y precio, razén por la que

muchos capitales en la zona cambiaron de vocacién para este entonces.

Grafico 15. Tasa de Crecimiento PIB Colombia VS Cérdoba 2001 -2010
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Fuente: Creacién propia con base en datos Cuentas Nacionales Departamento Nacional de Estadistica.
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Articulo 7. Desempleo

Grafico 16. Tasa de Desempleo Colombia VS Cérdoba 2001 — 2010
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Fuente: Creacién propia con base en datos Cuentas Nacionales Departamento Nacional de Estadistica.

No obstante el desempefio de los indicadores de pobreza y del producto interno bruto, la
tasa de desocupacién presenta una tendencia contraria a lo que a primera mano
pareciera indicar, ya que permanece con tendencia a la baja, incluso en contravia de las

tendencias al alza que presenta la Nacién en su conjunto.

Este comportamiento particular puede ser ocasionado debido al cambio de actividad de la
mayoria de los demandantes de empleo o a un crecimiento de actividades no

contabilizadas dentro del PIB, pero que son intensivas en mano de obra.

Articulo 8. Competitividad

Segun el Observatorio del Caribe Colombiano y de acuerdo al escalafén de competitividad
Departamental de Colombia construido por la Comision Econémica para América Latina
CEPAL, en el aflo 2009 el Departamento de Coérdoba registr6 la novena posicion
competitiva mas baja de los departamentos del pais. Este comportamiento se explica por
los bajos niveles en fortaleza econdmica, infraestructura, finanzas y gestion publica y

ciencia y tecnologia.
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CAPITULO II: VISION, OBJETIVO, PRINCIPIOS

Articulo 9. Visiéon de Desarrollo

“Cérdoba en 2032 pretende consolidar un modelo de desarrollo territorial que convierta al
Departamento en un espacio natural y ambientalmente protegido, econdmicamente
competitivo que incida en el desarrollo sostenible, que incida en la creacion del nuevo
tejido social urbano y rural y ademas que afiance los valores culturales Cordobeses
aumentando en esta intencion la calidad de vida de la poblacion como su bienestar

general.

Un modelo que estructure y promueva la riqueza natural, que articule, reorganice y
equilibre el territorio de manera planificada; ademas que legitime y restituya la propiedad
rural asociado a una distribucion equitativa del ingreso, definida como una politica publica
sustancial. Un modelo que defina criterios culturales de ética de lo publico, transparencia
y las buenas practicas del manejo de los bienes publicos como politica institucional que
conduzca a una gestion eficiente del territorio. De igual forma, que impulse la capacidad
institucional de apropiar y fortalecer el sinergismo de la Ciencia, la Tecnologia y la

Innovacién al servicio de la sociedad.”

Fuente: Plan Prospectivo y Estratégica de Desarrollo Territorial del Departamento de Cérdoba visién2032.

Articulo 10. Objetivo General

El Plan de Desarrollo Departamental de Cordoba, “Gestién y Buen Gobierno para La
Prosperidad de Cordoba”, busca disminuir la inmensa deuda social con la poblacion
Cordobesa que la ha dejado sumida en la pobreza y la desesperanza, en especial con los
nifios, nifias y adolescentes; busca el desarrollo de herramientas de buen gobierno,
gestion y coordinacion institucional para direccionar a la Administracion hacia la
formulacion y ejecucion de programas e iniciativas sociales orientadas a promover la
inclusion y la construccion de capital social dentro de la sociedad civil en el Departamento;
un Departamento que sea ejemplo de pulcritud y excelencia en el manejo de los recursos
publicos mediante el establecimiento de la cultura de la legalidad y la transparencia.
Aumentar sosteniblemente el nivel y calidad de vida de los Cordobeses, a través del
crecimiento econdémico formal y de programas sociales, potencializando aquellos que
permitan un salto significativo en la productividad y el empleo, para disminuir de forma

planificada la asistencia social del Estado
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Articulo 11. Principios del Plan de Desarrollo

1.

Articulacién horizontal: El presente Plan de Desarrollo articulard programas,
proyectos y acciones con el plan de desarrollo 2010 - 2014 “Prosperidad Para
Todos” del Presidente Juan Manuel Santos asi como con los 30 Alcaldes
Municipales del Departamento que iniciaron periodo en el 2012, dentro de las
competencias de cada entidad territorial definidas por la Constitucion Politica de
Colombia.

Coherencia: El accionar de la administracion Departamental correspondera con el
discurso y sentir filoséfico con el que el equipo de gobierno, con el Gobernador a
la cabeza, piensa, entiende y aborda la realidad regional.

Equidad: Las acciones resultantes del desarrollo del presente Plan buscan la
inclusion y la disminucién de la deuda social para con la poblacion vulnerable del
Departamento.

Participacion: Asi como las dificultades y problemas son sentidas por toda la
poblacion del Departamento, se invitara a las fuerzas vivas del mismo para que de
manera participativa ayuden a la administracion Departamental en ser parte de las
soluciones.

Sostenibilidad: Las acciones sujetas de los programas y proyectos del presente
Plan, atendera las problematicas Departamentales sin comprometer el desarrollo
sostenible de las generaciones futuras.

Cultura de legalidad: La administracion Departamental actuara de forma
transparente, con apego a la Ley en el ejercicio de la funcién publica y con
eficiencia en el cuidado del erario y serd ejemplo para que la cultura de la
legalidad haga parte del sentir cordobés

Calidad de vida: Las acciones del Plan buscan elevar la calidad de vida de los

habitantes del Departamento.
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CAPITULO Il ESTRATEGIAS GENERALES Y EJES TEMATICOS

SOJILYINIL

ESTRATEGIAS GENERALES

Articulo 12. Estrategias Generales

Las siguientes son las estrategias generales o ejes transversales que estaran presentes

en dos 0 més sectores dentro del Plan de Desarrollo Departamental.
GESTION DE RECURSOS NACIONALES E INTERNACIONALES

Para alcanzar los objetivos del presente plan y teniendo en cuenta la situacién financiera
del Departamento, es indispensable que cada uno del equipo de gobierno de la
Gobernacion, se convierta en un gestor y articulador de recursos de cooperaciéon nacional
e internacional, que comprende la oferta publica institucional y las oportunidades de las
agencias de cooperacion, organismos multilaterales y organizaciones no
gubernamentales, apoyados desde la formulacion de proyectos e identificacion de
oportunidades en el departamento administrativo de planeacion Departamental.
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AUNAR ESFUERZOS FRENTE A REALIDADES COMUNES

Ante la necesidad a hacer frente comun a situaciones supradepartamentales o
subregionales, es necesario trazar iniciativas con los departamentos vecinos y sus
municipios para afrontar a un lado y otro de los limites, los problemas de manera
coordinada y articulada. Estas iniciativas contaran con el apoyo técnico del Departamento
Nacional de Planeaciéon en su confeccidn, perfeccionamiento y ejecucion y se haran
realidad mediante la utilizacién de instrumentos como contratos — plan y alianzas publico

privadas para la consolidacion de areas de desarrollo.

INCLUSION SOCIAL, RECONCILIACION Y REDUCCION DE PROBREZA EXTREMA

El Estado colombiano ha establecido como una de sus prioridades la lucha contra la
pobreza y en particular la erradicacion de la pobreza extrema en Colombia. Cérdoba no
se quedard atrds en esta iniciativa por lo que dedicar4 esfuerzos y recursos a la
consecucion de este proposito, focalizando el gasto social hacia la poblacion con mayores
vulnerabilidades sociales y econdémicas, y articulando los esfuerzos con entidades y

agencias estatales que tienen esta misma mision.

INNOVACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA

Con ocasién de la nueva normatividad en la distribucién de los recursos de regalias a los
entes Departamentales, y aprovechando el enfoque dado por el gobierno Nacional; se
articularan esfuerzos con centros educativos, de desarrollo tecnoldgico y de investigacion
e innovacién en varios sectores con el objeto de desarrollar iniciativas que permitan
transferir y promover tecnologia blanda y dura a las distintas comunidades del

Departamento.

ENFOQUE DIFERENCIAL

Todo proceso de gestion del desarrollo debe promover la inclusion social y el acceso
equitativo a los recursos y los servicios del Estado, partiendo de reconocer las
vulnerabilidades y necesidades de cada grupo particular y actuar sobre ellas, empezando
por garantizar la participacion efectiva de estos grupos poblacionales en la toma de

decisiones que les afecten.
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INFANCIA Y ADOLESCENCIA

En cumplimiento de la Ley 1098 de 2.006, se coordinara con el Instituto Colombiano del
Bienestar Familiar, Colombia Joven, Alcaldias Municipales y demas entidades y
organizaciones encargadas o interesadas en el desarrollo integral de la primera infancia,
la infancia y adolescencia que tienen accion dentro del Departamento, para sumar

esfuerzos en pos de la mejora en las condiciones de vida de esta poblacion.

OBJETIVOS DE DESARROLLO DEL MILENIO

El Departamento debe avanzar en el cumplimiento de los 8 objetivos del desarrollo del
milenio; por tanto se priorizan todas aquellas iniciativas que estén en concordancia con

estas estrategias en Colombia.

GESTION DEL RIESGO

Las condiciones biofisicas del Departamento, asi como los efectos globales del cambio
climético requieren que la poblacion Cordobesa adopte la cultura de la prevencién y que
siempre esté lista para la atencién de emergencias, en especial las causadas por la

naturaleza.

CONSTRUCCION DE CAPITAL SOCIAL

El Plan de Desarrollo busca en cada uno de los sectores o ejes tematicos, tender puentes
de confianza entre la comunidad Cordobesa y el gobierno Departamental, mediante la
transparencia y el buen gobierno como estrategia efectiva de construccion vy

fortalecimiento de capital social.

RENDICION DE CUENTAS

Cada servidor publico de la administracién departamental orientara recursos o actividades
para realizar jornadas de rendicion de cuentas y seguimiento a resultados de manera

periddica hacia las personas e instituciones interesadas en el control politico.
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Articulo 13. Ejes Tematicos

e Educacion de calidad para la prosperidad de todos los Cordobeses.

e Salud eficiente, con transparencia y sin corrupcion.

e Infraestructura de obras y servicios para el desarrollo.

¢ Vivienda con entorno social y saludable para los cordobeses.

e Recreacion y deporte, para la salud, la competencia y la sana convivencia.
e Mujer y género para el desarrollo cordobés.

e Juventud participativa, responsable y dinamica.

¢ Inclusion social de las personas en condicion de discapacidad fisica y/o mental.
e Cultura para el desarrollo integral.

e Codrdoba productiva, emporio de riqueza agroindustrial y comercial.

e Cordoba ambientalmente sostenible.

e Seguridad, orden publico y convivencia.

¢ Generacién y fortalecimiento del empleo productivo.

¢ Buen Gobierno para la eficiencia administrativa y la transparencia.

e Fortalecimiento institucional.
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- OBJETIVOS PLAN DE DESARROLLO -
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Articulo 14. Indicadores Objetivo General

Los siguientes son los indicadores de logro o impacto del objetivo general del presente

plan de desarrollo:

METAS

INDICADOR

16% Porcentaje de disminucién de la
° Incidencia pobreza extrema
o Porcentaje de disminucion de la
110% . :
Incidencia pobreza
110 Numero de puntos de aumento
del Indice de Calidad de Vida
. Numero de puntos de aumento
del Indice de Desarrollo Humano
Porcentaje de disminucion del
14% Indice de Necesidades Bésicas
Insatisfechas
110% Pprcent_a}Je de aumento de la
tributacion departamental
Porcentaje de aumento del
13% Indicador de desempefio fiscal
departamental

Articulo 15. Objetivos Tematicos

Los siguientes seréan los objetivos tematicos:

Articulo 16: Indicadores de los Objetivos Teméaticos

[=N) =

Educacion de calidad para
la prosperidad de todos los
cordobeses.

OBJETIVO

Administrar la prestacion del servicio
educativo a partir de un modelo
gerencial que posibilite el logro de la
excelencia en el marco de una
atencion  integral orientada  al
mejoramiento de la calidad educativa,
disminucion de las brechas de
acceso y permanencia, incorporacion
de innovacién y educacién con
pertinencia
generaciéon con capacidad para
afrontar de manera eficiente y eficaz
las necesidades de técnicos y
Profesionales que requiere el
departamento de Cordoba.

META INDICADOR
Porcentaje de
o aumento de
15% cobertura educativa
en educacion bésica
Porcentaje de
o aumento de
15% cobertura educativa
en educacion media
Porcentaje de
aumento del
- promedio de
produciendo una 14% resultados de las
pruebas saber 11 en
matematicas y
lenguaje
Ndimero de puntos
13 de aumento pruebas
Saber pro
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EJE OBJETIVO META INDICADOR
Porcentaje de
0 aumento de la tasa
13% de cobertura de
educacién superior
Porcentaje de
establecimientos
oficiales de
municipios no
50% certificados que
incorporan
estrategias de
bilingtiismo
Porcentaje de
personas del
departamento en
100% situacion de pobreza
extrema afiliadas al
sistema general de
seguridad social en
salud
Puntos de
disminucion de
13 porcentaje de la
razéon de mortalidad
infantil  por mil
Garantizar la prestacion de un giilfo? VoS de
servicio de calidad a la poblacion del disminucion de
Salud eficiente, con | departamento, mediante el porcentaje de la
transparencia y sin | aseguramiento, la promocion, la 110 razén de mortalidad
corrupcion. prevencion vy la implementacion de materna por cien mil
herramientas de salud publica en nacidos Vivos
intervenciones colectivas -
Porcentaje en
calidad de salud
80% alcanzado. (50% a
80%)
Porcentaje de
disminucion de
muertes por
125% accidentes o}
enfermedades
profesionales por
cien mil
Estrategia de
1 | telemedicina
implantada
Porcentaje de vias a
cargo del
30% departamento  con
algun tipo de
intervencion
Generar condiciones en Vias secundarias
Infraestructura de obras y ijnfraestru_ctura:brITjoviIidzd y c(;)bertura 5 fastratég_icas
servicios para el desarrollo e servicios publicos adecuadas para intervenidas
el incremento de de la competitividad
y la productividad del Departamento. Empres_z;s de
prestacion de
servicios publicos
2 supraregionales

conformadas (Zona
San Jorge y
Costera)

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
Gestion y Buen Gobierno para la Prosperidad de Cérdoba 2012-2015

Pagina 48 de 146



Gobernacion

F
—~31 2>~ DE CORDOBA
rﬂ_‘\ Unidoo por la Prospenidad

EJE OBJETIVO META INDICADOR
Porcentaje de
aumento de
cobertura de agua

15% potable y
saneamiento basico
urbano con calidad y
eficiencia
- . Porcentaje de
V|V|esnacfﬁdc;1%rl16ent02;sociloeg Reducir el déficit habitacional en el 13.5% disminucion del
y P Departamento de Cérdoba. 270 déficit  habitacional
cordobeses. departamental
Recreacion y deporte, para | Apoyar la practica del deporte a nivel Numero de puestos
la salud, la competencia y | competitivo y recreativo de en el escalafon de
la sana convivencia. departamento como herramienta de 12 los juegos
mejora de la calidad de vida nacionales
Desarrollar estrategias de difusion, Ndmero de politicas
Mujer y género para el pr,ev.encién.y apoyo de polliticas pliferenciales
desarrollo cordobés publicas diferenciales ‘a mujeres, 3 mplementadas,
) adultos mayores, infancia vy difundidas y
adolescencia. apoyadas
Garantizar el desarrollo integral de Numero de
Juventud participativa los jc')venes.con acciones estratfé,gicas gmprgndimientos
responsable y dinmica "|que  permitan la construccion 'y 20 juveniles apoyados
' preparacion de la juventud en el
desarrollo del departamento
. . Ndmero de personas
Inclusion  social de las Promover acciones or!entadas a en situacion  de
personas en condicion de reconocer a los dlscapacnaqlo.s como discapacidad fisica o
discapacidad fisica y/o personas capaces de parnmpar en 1.000 cognitiva  cubiertas
los procesos sociales, educativos y -
mental. - por las actividades
productivos del Departamento. del ei
el eje
Ndmero de personas
participantes a las
diferentes
1.000.000 actividades
culturales del
departamento
Usuarios utilizando
los servicios
600.000 bibliotecarios (nifios,
nifias y
adolescentes)
Parque tematico
1 sombrero vueltiao
Fomentar Ias’ expresiones artjsticas NGmero de espacios
_Cultura para el desarrollo cultl_JraIe_s asi como la difusion del fisicos para el
integral. patrimonio cultural del fomento de la cultura
Departamento. 6 gestionados en su
adecuacion o]
construccion
Numero de bienes
culturales
patrimoniales
materiales o]
inmateriales
3 apoyados en su
declaratoria de
patrimonio
departamental o]
nacional. (Tradicién
oral del porro,
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EJE OBJETIVO META INDICADOR
Semana Santa en
Ciénaga de Oro,
Trenzado de la cafia
flecha).
Porcentaje de
16% aumento de
hectareas cultivadas
Nimero de
campesinos
10.000 apoyados o]
beneficiados
Incrementar el desarrollo tecnolégico Numero de plantas
. . en los procesos  productivos, _de . desarrollo
Cordoba productiva, . - industrial puestas en
. . reorientando la explotacion de los 6 P :
€mporio de rqueza recursos naturales, para dinamizar el marcha mediante
agroindustrial y comercial. P P alianzas
desarrollo econdémico y turistico del
Departamento. Parque Tecnoldgico
del Sina y San Jorge
1 construido y puesto
en marcha
Plan de
ordenamiento
1 minero puesto en
marcha
Investigacion de la
Promover en los municipios del 1 diversidad
departamento de  Cérdoba la Cordobesa
formulaciéon y puesta en marcha de Estrategia para
Cérdoba ambientalmente | los programas encaminados a innovacion de
sostenible. orientar el uso y manejo sostenible sistemas
del suelo y la proteccion y 1 energéticos
conservacion de los cuerpos de agua alternativos en
Yy zonas costeras. instituciones
educativas
Porcentaje de
o disminucion de
110% homicidios en el
Proporcionar y facilitar los espacios departamento
requeridos para la participacion Porcentaje de
comunitaria, a traves de la victimas del conflicto
Seguridad, orden publico y gigzsirc})/r?cilr?tr; (rjaell orden pUblt'CO’ :a 50% armado atendi(_jgs
convivencia. N integral y permanente a 1a con algln servicio
poblaciéon victima, a la poblacion de la oferta pablica
étnica y la prevencion y atencion de
desastres dentro de un estado social Estrategia de
de derechos. fortalecimiento al
1 sistema
departamental de
gestion de riesgo
Generacion y Elevar el compromiso institucional Numero de puestos
fortalecimiento del empleo | publico, para propiciar procesos de de trabajo nuevos
productivo. produccion en concordancia con el 20.000 temporales y
sector privado generando empleo definitivos
productivo sostenible. generados
Ejercer los principios de buen Porcentaje de
Buen gobierno para la gobierno con sentido de pertenencia compromisos
eficiencia Administrativa y | para alcanzar la eficiencia 'y la 100% financieros de la

la transparencia

transparencia administrativa en todos
los niveles.

administracion
honrados

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
Gestion y Buen Gobierno para la Prosperidad de Cérdoba 2012-2015

Pagina 50 de 146



EJE OBJETIVO META INDICADOR

Estrategia de

1 cooperacion e
inversion formulada
y coordinada
Estrategia de
actualizacién y
apropiacion de TICS

1 implementada
dentro de la
administracion
departamental
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CAPITULO | EDUCACION DE CALIDAD PARA LA PROSPERIDAD PARA TODOS LOS
CORDOBESES

Articulo 17: Descripcién

Administrar la prestacion del servicio educativo a partir de un modelo gerencial que
posibilite el logro de la excelencia en el marco de una atencién integral orientada al
mejoramiento de la calidad educativa, disminucién de las brechas de acceso y
permanencia, incorporacion de innovacion y educacion con pertinencia produciendo una
generacion con capacidad para afrontar de manera eficiente y eficaz las necesidades de
técnicos y profesionales que requiere el departamento de Coérdoba.

Articulo 18. Programas

Programa 1: Acceso y Permanencia desde la Diversidad Cordobesa: Se propendera por
el acceso a todos los niveles educativos, desde la implementacion de la estrategia de cero
a siempre hasta la de educacion superior, garantizando el aumento de matriculas
escolares, acompafiado de acciones que permitan la permanencia y la calidad en la
infraestructura educativa

Programa 2: Calidad y Pertinencia: Acciones que fomenten transformaciones
pedagdégicas como aprender a leer, elaboracion de curriculos acordes a la diversidad
cultural y étnica de los nifios y jovenes cordobeses, que generen innovacion en los
procesos del aula y que generen desarrollo humano tanto en maestros como en alumnos,

Programa 3: Eficiencia y Transparencia en el Sector Educativo Cordobés: La utilizacion
con eficiencia y transparencia de los recursos econémicos, tecnolégicos y humanos
conduciran a los avances y mejora de resultados de la educacion en el Departamento.

Programa 4: Ciencia y Tecnologia: Fomentando la innovacion en el aula, se
gestionaran proyectos que incidan en la innovacion, la ciencia y la tecnologia de la
educacioén en todos sus niveles.
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Articulo 19: Metas

EDUCACION DE CALIDAD PARA LA PROSPERIDAD DE TODOS LOS CORDOBESES

META

PROGRAMA SUBPROGRAMAS PROYECTOS CUATRENIO INDICADORES LINEA DE BASE

Modelo de  atencién
integral a la primera
1 infancia de cero a 20.168.000
siempre  diseflado e
implementado

Porcentaje de inclusion
5% de los grados jardin y
pre-jardin

Porcentaje de aumento
en cupos = N° de cupos
10% de transicion / N° de
nifios, nifias en edad de
transicion
Politica publica
Departamental de
1 Primera Infancia 0
Educacion inicial de construida e
calidad y implementada.
pertinencia de cero Unidad o  Direccion
a siempre Técnica de  primera
infancia - de cero a
siempre en la
Gobernacion de Cérdoba
adscrita a la Secretaria
de Educacién
Departamental creada.
Congreso Internacional

de profundizacién en la
ACCESO Y | ACCESO E 1 atencién integral a la

PERMANENCIA | INCLUSION A primera infancia - de cero
DESDE LA | TODOS LOS a siempre

DIVERSIDAD NIVELES Foros Departamentales
CORDOBESA EDUCATIVOS de profundizacién en la

atencion integral a la
primera infancia - de cero
a siempre y experiencia
significativa

Numero de nuevas
16.000 matriculas en educacion
inicial, basica y media.

245, 000
estudiantes

Politicas de prevencion
del reclutamiento de
1 nifios y jovenes a grupos ND
al margen de la Ley vy
derechos humanos- DIH

Todos a la escuela

Porcentaje de
disminucién en la tasa de
5% analfabetismo en el ND
departamento de
Cordoba
Disefios Politica Departamental de
Universales para el 1 inclusion 'y diversidad,
Aprendizaje (DUA) desde la perspectiva de
derechos humanos
formulada
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EDUCACION DE CALIDAD PARA LA PROSPERIDAD DE TODOS LOS CORDOBESES

META
PROGRAMA SUBPROGRAMAS PROYECTOS CUATRENIO INDICADORES LINEA DE BASE

Numero de docentes
capacitados en formacion
400 de estrategias
incluyentes y de
intervencion
especializada

Numero de nifios con
1.000 necesidades educativas 1.143
especiales atendidos

Numero de instituciones
27 educativas con grado 12 0
implantado

Educacion para el
trabajo

Numero de nuevos
cupos atendidos para las
poblaciones mayores de
17 afios

500 12.000 estudiantes

Numero de Instituciones
Educativas con
educacion superior,
SENA vy formacion para
el trabajo y desarrollo
humano articuladas

20 13 I.E Articuladas

Numero de bachilleres
formados en Instituciones
500 educativas de educacion ND
superior al menos a nivel
técnico laboral

Acceso a la

educacién superior Instituciones Educativas

con un programa de
incubacion empresas
20 asociativas como ND
elemento generador de
capital econémico, social
y humano desarrollado

Universidad Publica

1 apoyada (Universidad de ND
Cérdoba)
Estudiantes de la
Universidad de Cordoba

500 con subsidio de ND
transporte

Numero de nuacleos
100 familias vinculadas a los
procesos de formacién

40 nucleos
familiares
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EDUCACION DE CALIDAD PARA LA PROSPERIDAD DE TODOS LOS CORDOBESES

META
RTINS INDICADORES LINEA DE BASE
Numero de docentes
128 rurales  atendidos en 200 do_cegtes
preescolar escolarizado capacitados
Numero de docentes
81 rurales  atendidos en ND
escuela nueva
Numero de docentes
50 rurales _’atendidos en ND
Educacioén Rural acelera'mo_n del
aprendizaje
Ndimero de docentes
28 rurales atendidos en post ND
primaria
Numero de docentes
38 rurales  atendidos en ND
telesecundaria
Ndmero de docentes
190 atendidos en PAVA ND
Diversificacion de a Numero de CERES ND
las ofertas dotados
educativass en las .
regiones 4 Numero de CERES 5 CERES
creados
Alimentacion , .
Nimero de raciones y
saludable como aquetes nutricionales 5,00E+06
estrategia de | 15.368.920 gtcﬂ’ga dos '
permanencia
Porcentaje de
4% disminucién de desercién 6,20%
educativa
Porcentaje de
5% disminucién de la ND
repitencia escolar
Ndmero de puntos en
2 aumento promedio en las ND
pruebas SABER
Numero de Instituciones
PERTI\égNOESNLCég EN Desarrollo de Educativas en la
2 . . ND
NIVELES estrategias categoria muy superior
EDUCATIVOS cognitivas y durante el cuatrienio.
metacognitivas en Namero de Instituciones
ambientes digitales Educativas en la
para la 3 cateqori ; ND
v goria superior
autorregulacion del durante el cuatrienio
aprendizaje NGmero de Instituciones
4 Educatiyas en la ND
categoria alto durante el
cuatrienio
Porcentaje de aumento
de instituciones
educativas con
1% resultados muy inferior, ND
inferior, bajo al nivel
medio durante el
cuatrienio
_AMBIENTES Polos de Desarrollo 50 Numero de ciudadelas ND
FISICOS DIGNOS Educativo educativas construidas
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EDUCACION DE CALIDAD PARA LA PROSPERIDAD DE TODOS LOS CORDOBESES

META

CUATRENIO

INDICADORES

LINEA DE BASE

PROGRAMA SUBPROGRAMAS PROYECTOS

Numero de Centros de
Desarrollo e Innovaciéon
Tecnoldgica CREM
fortalecidos

Escuelas Dignas y
Seguras

10%

Porcentaje de mejora en
la infraestructura
educativas

ND

Dotacion de
materiales

80

NUmero de Instituciones
Educativas dotadas con
materiales didéacticos y
silleteria

2000 Instituciones
que requieren
dotacion

CALIDAD Y
PERTINENCIA

TRANSFORMACIO
NES
PEDAGOGICAS
PARA LA CALIDAD
DE LA
EDUCACION
CORDOBESA EN
TODOS LOS
NIVELES

Leer, escribir y
hablar
correctamente para
aprender a
comprender el
mundo

1.000

Numero de docentes
formados en la
competencia leer para
aprender y aprender
para leer de los 27
municipios no certificados

9.397 docentes

Ambientes de
formacién en
ciencias basicas y
tecnologia para la
educacion basica y
media técnica

20

Numero de laboratorios

instalados

ND

1.000

NUmero de docentes de
basica primaria
capacitados en lengua
extranjera

ND

200

Numero de docentes
actualizados en categoria
Bl

ND

5.000

Numero de
computadores
entregados

12.716
computadores
entregados

960

Numero de sedes con
servicio de internet

720 sedes
conectadas

300

docentes
como

Numero de
certificados
ciudadanos digitales

37 Rectores
certificados

30

Numero de contenidos
educativos producidos

ND

Modelo de desarrollo de
estrategias y aplicacion
para mejorar la calidad
del aprendizaje en
ambientes mediados
disefiado y puesto en
marcha

ND

Plataforma web (PHEIM)
Itinerarios de aprendizaje
para la implementacion
de Estrategias de
intervencion
metacognitiva disefiado y
puesto en marcha

ND

Curriculos flexibles
y pertinentes

Proceso de apoyo a la
formacién de docentes de
las comunidades
indigenas y afro para el
mejoramiento  de la
calidad

200
afrocolombianos
capacitados

27

Numero de curriculos
adaptados a demandas
sociales, situaciones de
emergencia 'y grupos
étnicos y culturales

ND
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EDUCACION DE CALIDAD PARA LA PROSPERIDAD DE TODOS LOS CORDOBESES

PROGRAMA SUBPROGRAMAS PROYECTOS CUXATI'ERTéNlo INDICADORES LINEA DE BASE
Ndmero de docentes
formados en estrategias
pedagogicas y
500 metodologias apropiadas ND
para  atender nifios,
nifias, adolescentes y
jévenes en situaciones
complejas
Ndmero de colegios
participando en
100 olimpiadas de ciencias y ND
matematicas con
referenciacion
internacional
Nimero de  j6évenes
500 formados en gestion del ND
riesgo
Plan de formacién i
docente en disefio, 27 Nimero de docentes 5
planeacion y con acceso a Maestria
evaluacion por
competencias
bésicas, cientificas, )
ciudadanas MTICS, Porcentaje de maestros
Bilingtiismo, 21% (’:apacitados en distintas 3.900
emprendimiento y areas
evaluacion del
desempefio.
Estrategias de
Comunicacion
como Mediacion de
relaciones de . _
convivencia, Nsmerp de Instituciones
Construccion de 163 Educativas con ND
Ciudadania, estrategias . de
Inclusion y Cultura comunicacion
Ambiental en el
departamento de
Cérdoba.
1 Escuela de Maestros ND
creada y funcionando
FORMACION Numero de  mejores
PARA EL 10 practicas directivas con ND
DESARROLLO reconocimientos e
HUMANO incentivos
Numero de  mejores
practicas de aprendizaje
Fortalecimiento del 10 impartido por los ND
SER y Hacer del docentes con
maestro Cordobés reconocimientos e
incentivos
Ndmero de estudiantes
primeros en puntaje de
las  pruebas SABER
10 ICFES de los Municipios ND
no certificados con
reconocimientos e
incentivos
Las Redes
Académicas como Numero de Redes
INNOVACION EN estrategia para la 10 Académicas 5 Redes
EL AULA transformacion de Conformadas y Académicas
las préacticas fortalecidas
pedagobgicas

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
Gestion y Buen Gobierno para la Prosperidad de Cérdoba 2012-2015

Pagina 57 de 146



Gobernacion

y
\DE CORDOBA
Dniddoo por la Prosgeridad

EDUCACION DE CALIDAD PARA LA PROSPERIDAD DE TODOS LOS CORDOBESES

META
PROGRAMA SUBPROGRAMAS PROYECTOS RTINS INDICADORES LINEA DE BASE
NUumero de maestros
20 apoyados mediante el ND
Premio Ondas Compatrtir
Investigacion
Educativa Numero de docentes
articulada a capacitados en la
diferentes sectores 1.500 utilizacion de la prensa, 5.300
de desarrollo e radio y televisién en las
Innovacion practicas pedagogicas
Tecnolégica NUmero de grupos de
investigacion  apoyados
10 de  poblacion  NNAJ ND
mediante el Programa
Ondas
Numero de Instituciones
463 EducatIVAs,con procesos 70%
de planeacion
implementados
Autoevaluacion
DEPASIIQSTTAEMMEAI\\I TAL instituciona_ll como Numero de instituciones
DE GESTION DE Fastrat‘eg|a de 100 EducatlVAs 75 ILE
LA CALIDAD mejoramiento de la Implementando el SIGCE
calidad educativa
NUmero de Instituciones
educativas Implantado el
21 Sistema de Gestion de la ND
Calidad
NUmero de instituciones
Fortalecimiento del educativas con un
GESTION Y gobierno escolar 163 gobierno escolar ND
GOBIERNO _ dindmico y efectivo_ _
ESCOLAR Inspeccién y Plan de reorganizacion
Vigilancia de los 1 de la planta con ND
procesos de asignacion académica
Gestién Educativas formulado y apoyado
c (':’.?Stié.n, dedlal Numero de municipios
ertificacion de los 5 acompafiados en el ND
municipios no e
o proceso de certificacion
certificados
Gastos de
personal, generales
de educacién y de ; ;
EFICIENCIA Y mantenimiento de | 100% 5323223? fe coledlos ND
TRANSPARENCI infraestructura
AEN EL educativas
SECTOR
EDUCATIVO Ndmero de nuevos macro
CORDOBES MODERNIZACION 3 procesos de certificacion 3
Y apoyados
DESCENTRALIZA Estudio técnico-
CION DE LA SED pedagégico sobre la
1 planta docente 0
Reingenieria de la departamental 'y  su
SED y apoyo al suficiencia
fortalecimiento Plan de capacitacion a
operacional personal Secretaria de
1 y ND
Educacion formulado vy
puesto en marcha
Plan de modernizacion
1 estatal formulado vy ND

puesto en marcha
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META
CUATRENIO

Porcentaje de operacion
de la némina del
magisterio 'y némina
administrativa del sector
educativo de municipios
no certificados

100%

ND

Ndmero de municipios no
27 certlflcado_s a_rtlculados ND
con los lineamientos de

politica publica

Fomento de
acciones y recursos
para gestionar

proyectos de Porcentaje de acciones

CIENCIAY . . . -
TECNOLOGIAE | SRICAY, | aenaytecioons |y | P gestons gy |y
INNOVACION peL : . cia, 9

superacion de la innovacién

pobreza extrema 'y
mitigacion del
riesgo
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CAPITULO Il SALUD EFICIENCIENTE CON TRANSPARENCIA Y SIN
CORRUPCION

Articulo 20: Descripcidn

Trabajar en el aumento de calidad del servicio de salud en el Departamento,
contribuyendo a que las victimas del conflicto tengan acceso al sistema de seguridad
social en salud y en la elaboracion de estrategias que ayuden a la mejora de la
eficiencia en la prestacién del servicio a los Cordobeses. El eje tendrd un importante
enfoque en la atencion de emergencias y desastres, en especial los ocasionados por
obra de la naturaleza y en la universalidad en las campafias de promocién social en
salud; en torno a las principales enfermedades que intervienen en la salud puablica, se
buscara la disminucion de la incidencia de las enfermedades cronicas. Todas las
acciones anteriores tendran un énfasis en la innovacion en la prestacion del servicio y

en la incorporacion de tecnologia.

Articulo 21. Programas

Programa 1. Aseguramiento: Garantizar la cobertura del sistema de seguridad social en

salud a la poblacién del Departamento, en especial a la poblacién en condicién de

vulnerabilidad econ6mica, social o pobreza extrema.

Programa 2. Prestacién de Servicios de Salud: Mejorar el componente de garantia de la

calidad en los prestadores de servicios de salud; mejorar la eficiencia en la prestacion de
los servicios y optimizacion del acceso a los servicios de salud mediante la actualizacion

en infraestructura de la red publica.
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Programa 3. Prevencion, Vigilancia y Control de Riesgos Profesionales: Desarrollar

acciones de promocion de la salud, prevencion de riesgos en salud y calidad de vida en

ambitos laborales.

Programa 4. Atencion de Eventos de Emergencia y Desastres: Garantizar y fortalecer la

atencion a la poblacién por situacibn de eventos de

Departamento de Cordoba

emergencia y desastre en el

Programa 5. Promocion en Salud a Minorias: Desarrollar acciones de la promocion de la

salud a la poblacién vulnerable con enfoque diferencial, y mecanismos de participacion

social.

Programa 6: Salud Publica de Intervenciones Colectivas: Promover y prevenir el combate

a las enfermedades con mayor incidencia en la salud publica del Departamento.

Articulo 22. Metas

PROGRAMA

SALUD EFICIENTE CON TRANSPARENCIA Y SIN CORRUPCION

SUBPROGRAMA

PROYECTO

META

CUATRENIO

INDICADOR

LINEA DE BASE

ASEGURAMIENTO

FORTALECIMIENT
O DEL
ASEGURAMIENTO

Fortalecimiento
del
aseguramiento

1.400

Numero de cupos
contratados en el régimen
subsidiado

1400 cupos al
afo 2011

100%

De poblacién desplazada o
con prioridad de las
personas en condicion de
vulnerabilidad o contexto de
emergencia incluida en el
régimen subsidiado

ND

100%

Porcentaje de afiliados al
régimen  contributivo con
acciones de seguimiento
para el aseguramiento

ND

100%

Porcentaje de poblacion con
capacidad de pago
vinculados al régimen
contributivo

ND

PRESTACION DE
SERVICIOS DE
SALUD

MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD EN
LA ATENCION EN
SALUD

Fortalecer el
componente de
Sistema
Obligatorio de
Garantia de la
Calidad en los
prestadores de
servicios de
salud.

Nimero de IPS con
promocion de telemedicina

ND

NUmero de ESE'S en
proceso de acreditacion,
vigiladas y controladas

100%

Porcentaje de IPS con el
PAMEC implementado vy
desarrollado

100%

100%

Porcentaje de emisores en
EPS de Rx ionizantes
vigilados

100%
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PROGRAMA

SALUD EFICIENTE CON TRANSPARENCIA Y SIN CORRUPCION

SUBPROGRAMA

PROYECTO

META
CUATRENIO

INDICADOR

Porcentaje de prestadores
de servicios de salud con

Gobernacion

LINEA DE BASE

desastres

médicas con énfasis en las
10 primeras causas de
remisién del CRUE

100% adherencia a guias en los 100%
procesos prioritarios y
seguimiento a riesgo
Porcentaje de cumplimiento
en los prestadores de la
100% normas del SOGCS 100%
verificado
Porcentaje de prestadores
de servicios de salud
100% vigilados en el proceso de 100%
tecnologia biomédica
Mejoramiento Numero de IPS publicas con
de la eficiencia 15 | ion.  redisefio df, 15 IPS
MODERNIZACION | &" Ila prestacion modernizacion de la red.
DE LA RED o sl NGmero de _instituciones
PUBLICA ese_llu_qu prestadores de servicios de
sostenibilidad . - .
financiera de las 4 salud_nlvel_de_la red publica 4 existentes
IPS pblicas con financiamiento del plan
de reforzamiento estructural
10% Porcentaje de niflos con | 6.000 nifios con
paladar hendido intervenidos | paladar hendido
1 Unidad Materno  Infantil ND
construida y dotada
Plan de mantenimiento de
) ) las unidades de apoyo de la
Mejoramiento 1 E.S.E Hospital Jerénimo de ND
INFRAESTRUCTUR del e'lfcctes((j) ala Monteria implementado 'y
A EN SALUD olena de puesto en marcha
servicios de Hemocentro de Cordoba 2 Unidad
salud 1 construido 'y puesto en mglviﬁeses
marcha con al menos 4 ’
: - existentes
unidades moviles
1 Sede de la Secretaria de
Salud construida
Unidad renal de la zona de
1 la sabana construido y ND
puesto en macha
Acciones de
promocion de la Nimero de muertes por| 13.8 muertes por
: . .
Eggﬁgg%%’:?’;i salduedv)i/ dc;\gcrl]ad 10101000 enfermeda_des profesionales ca_da 100.000
ambitos ' por cada cien mil habitantes habitantes 2010
PREVENCION, laborales
VIGILANCIA Y Induccién a la
CONTROL DE demanda de
RIESGOS servicios de
PROFESIONALES ACCIDENTES DE promgacllog dela Numero de muertes por| 5.2 muertes por
TRABAJO prevenlcjié’n de 3*100.000 accide_ntes 'de t'rabajo por cat_:la 100.000
los riesgos en cada cien mil habitantes habitantes 2010
salud en
ambitos
laborales
Numero de ESES capacitado
32 en proceso de referencia, 32
Gestion para la contrareferencia y
ATENCION DE identificacion y seguimiento
EMERGENCIAS Y EVENTOS DE priorizacion de Ndmero de equipos de ESE
DESASTRES EMERGENCIA Y los riesgos para S capacitados en el manejo
DESASTRES emergencias y >32 de urgencias y emergencias 0
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PROGRAMA

SALUD EFICIENTE CON TRANSPARENCIA Y SIN CORRUPCION

SUBPROGRAMA

PROYECTO

META

CUATRENIO

INDICADOR

Numero de IPS sefializados

LINEA DE BASE

desarrolladas

18 con el emblema de Mision 12
Médica
Articulacién de
acciones con la
Red de Comités
de Salud
Ocupacional Numero ESES con planes
Departamental y hospitalarios ara
Municipales 32 ospitalarl P 32
para la emergencias y hospitales
L seguros
promocioén de
Derechos y
Deberes en el
SGRP vy de
Salud.
Numero de ESES
32 interconectadas a la Red de 32
Comunicaciones del Sector
Salud del CRUE
Acciones para Porcentaje_ de brigadas de
el salud a_lrtlcu_ladas con las
fortalecimiento EPS y direcciones _Io_cales de
institucional saluq en el sumlnlst_r,o de
para la 100% medlcamentos y gestlgn (_je 30
respuesta kit __de_’ parto limpio,
territorial ante planlflpa}glon familiar y post
las situaciones exposicion abuso sext_JaI en
- situacion de emergencia.
de emergencias
y desastres Ndmero de municipios con
jornadas de capacitacion a
6 victimas y poblacion en 0
riesgo sobre minas
antipersonas
Plan de mejoramiento del
sistema de referencia y
1 contrareferencia 1
implementado y puesto en
marcha
Centro Kit de equipos de
Regulador de comunicaciones (RPT) vy
Urgencias y 1 elementos para el 100%
Emergencia funcionamiento del CRUE y
CRUE Centro de Reserva adquirido
Software para el
procesamiento y andlisis de
1 la informacién que se genera 100%
en el CRUE instalado e
implementado
NUmero de municipios del
30 Departamento de Cordoba ND
con Estrategia de Atencién
Primara implementada
Promocion de Diagnoéstico de la situacion
de salud del departamento
. la salud, 1 por grupos étnicos, de 50%
PROMOCION PROS&CESIIDOXI EN prer}/:sngccl)(smyde género y ciclo de vida
SOCIAL T > Porcentaje del total de
MINORIAS atencion de las poblacion por grupos étnicos
poblac_lones 60% de género y ciclo de vida ND
especiales. sujetos de promocion de la
salud y prevencion de riesgo
Ndmero de municipios con
30 estrategias IEC 30 en marcha
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SALUD EFICIENTE CON TRANSPARENCIA Y SIN CORRUPCION

META
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO CUATRENIO INDICADOR LINEA DE BASE

Ndmero de municipios | 10 Instituciones
capacitados en la estrategia municipales
30 escuelas y entorno saludable actualmente
en poblacién con énfasis en integrados al
la poblacién més vulnerable programa
Acciones
educativas de
caracter no
formal dirigidos
a lideres
comunitarios, . -
MECANISMOS DE | profesionales y :r?rcenlg”e iit;‘:;"’fgm'enég
PARTICIPACION técnicos sobre 100% articipacion mo%/ilizaci(’)n 30%
SOCIAL participacion particip y
) social
social, entornos
saludables,
desplazamiento,
constitucion de
redes, adulto
mayor
L Estrategia para fomento de
Promocion de la | i’ d
saludy la a recreacion con Indeportes, No participacion
calidad de vida 1 Edoucauon, IfCBF I‘ dSaIud y intersectorial
salud oral P NAL ormulada e
implementada
SALUD ORAL
Prevencion de 12. 7 afios edad
los resgos y Edad minima de inicio del de inicio de
recuperacion y o consumo de
superacion de <12,7 consumo de C|gamllos~ en cigarrillo en
los dafios en la poblacién menor de 18 afios menor de 18
salud oral afios
Prevencion de
los riesgos y Numero por debajo de casos
recuperacion y >2 de mortalidad de dengue y 1 afio 2011
superacion de de malaria
los dafios de
enfermedades
transmitidas por ) o 11.458 en
vectores Porcentaje de disminucion malaria y 1.070
SALUD PUBLICA (dengue, 20% |de casos de malaria y de| "oienio
DE malaria, fiebre dengue anterior
INTERVENCIONES amarillay
COLECTIVAS Ielshm_an|05|s)
PREVENCION Y | Zoonosis (Rabia -~ Porcentaje de vacunacién a )
CONTROL DE l;ngz’é’ % poblacién canina y felina 5%
ESZEII\Q/I'}ASFTBDLAE%E\S(. (lectospirosis, 0 Nimero de ~casos de| O paraelafio
brucelosis incidencia de rabia canina 2011
ZOONOSIS N -
teniasis Alianza con actores clave en
cisticercosis, el desarrollo de acciones de
encefalitis 1 promocién y vigilancia de las ND
equina entre enfermedades transmisibles
otras) y zoonosis conformada
Porcentaje de curacion de
Tuberculosis 90% casos basiloscopia positlVA 85%
detectados
Menores de Prevalencia de casos de
Lepra 1 caso lepra  por cada 10.000 ND
habitantes
PREVENCION DE Estilos de vida Estrategia para fomento de
ENFERMEDADES saludable para 1 la recreacion con Indeportes, | Participacion
CRONICAS NO prevencion de Secretaria de Educacion, | intersectorial
TRASMISIBLES enfermedades ICBF, Salud y PONAL
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SALUD EFICIENTE CON TRANSPARENCIA Y SIN CORRUPCION

META

SUBPROGRAMA PROYECTO INDICADOR LINEA DE BASE

PROGRAMA

CUATRENIO
crénicas no 12. 7 afios edad
transmisibles Edad minima de inicio del de inicio de
o consumo de
<12,7 consumo de cigarrillos en ciaarillo en
poblacién menor de 18 afios 9
menor de 18
afios
Nimero de instituciones | 4 municipios con
>1 educativas por municipio con | 10  instituciones
implementacion de la | educativas del
estrategia. departamento
NUimero de  municipios
donde se realiza induccion a
la demanda de servicios de A
30 ) 30 municipios
promocién de la salud,
prevencion de riesgos y
atencion de la salud visual.
Politica para promocién del
1 transporte masivo y 1 municipio,
desplazamiento activo Monteria
implementada.
Porcentaje de EPS que
0, 0,
100% desarrollan  acciones de 100%
tamizaje en el Departamento
Porcentaje de EPS que
100% implementan el modelo de 100%
prevencion y control de la
enfermedad renal crénica
2.|6X1.20 Porcentaje de disminucion | 55.3 X 100.000
mil nacidos | 4o |3 razon de mortalidad | nacidos vivos
vivos materna y prenatal
Porcentaje de disminucion
2 +100.000 de la razon de incidencia de 2.78*100.000
’ cancer de seno, mama y mujeres
préstata en mujeres
Salud | 2 por mujer | Tasa de fecundidad en 2.3 por mujer
r?egrofjﬁ)é?i\e/lay mujeres de 15 a 49 afios
80 x 1.000 | Razon de la incidencia de 87 X 1000
embarazos adolescentes adolescentes
0,50% Incidencia de prevalencias e 0,57%
incidencias en ITS VIH SIDA
Numero de reportes de
700 casos nuevos de violencia 230 para el 2011
sexual y doméstica
Modelo de atencién primaria
en salud mental APS
Salud mental L implementado y puesto en ND
marcha
Porcentaje de la poblacion
0,
100% cubierta con estrategias IEC ND
Seguridad Porcentaje de desnutricién
alimentaria y 14% cronica y 16,40%
nutricional
Tiempo de lactancia materna
2 meses exclusiva en el recién nacido 1.1 mes
15 x 1.000 | Porcentaje de disminucion
Salud infantil nacidos de mortalidad infantil en nigigésl\?i?/gs
vivos nifios menores de 1 afio
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META
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PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO CUATRENIO INDICADOR LINEA DE BASE
20 x Porcentaje_ de Qisminucién
100.000 de mortalidad infantii en| 56.92 x 100.000
' nifios menores de 5 afios
Porcentaje de cobertura a
100% notificacion al sistema de 70%
vigilancia
Vigilancia en Porcentaje de oportunidad
VIGILANCIA DE salud y gestion 100% | de la notificacion al sistema 100%
SALUD PUBLICA del de vigilancia
DE RIESGOS Y conocimiento
DANOS .
BIOLOGICOS Y DEL 1009 Porcentaye de ESES_y EP_S .
COMPORTAMIENT (] con acciones Qe _6}3|sten0|a 100%
o. técnica y capacitacion
Porcentaje de respuesta a
Vigilancia en los eventos de interés en
salud publica - 80% Salud Publica a la vigilancia 40%
Laboratorio de por laboratorio de Salud
salud publica Publica
Implementar la
pollt!ca de salud Politica de salud ambiental
ambiental en las 1 . ND
- implementada
entidades
territoriales.
VIGILANCIA Fortalecimiento
SANITARIA de Porcentaje de las
Competencias Direcciones Locales de
para la Gestion 100% Salud del Departamento de 100%
de los Planes Coérdoba con asistencia
de Salud técnica.
Publica.
Fomento de un
CIENCIA instituto
TECNOLOG[A E CIEN(;IQLITJ%RA LA cientifico de 1 Instituto fomentado ND
INNOVACION enfermedades
tropicales
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CAPITULO IIl. INFRAESTRUCTURA DE OBRAS Y SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO

Articulo 23. Descripcién

Ayudar al desarrollo de la competitividad del departamento y erradicacion de la pobreza
mediante el mejoramiento vial Departamental de vias secundarias que sirvan de
corredores para el comercio de los productos y servicios producidos; aumento de
cobertura y usuarios en alcantarillado y saneamiento basico en poblacioén rural y urbana y
la implementacion de un sistema de alertas en las principales cuencas hidricas del

Departamento.

Articulo 24: Programas

Programa 1. Vias para la Prosperidad: Contribuir al desarrollo productivo de Cérdoba

mediante el mejoramiento de sectores estratégicos agroindustriales del departamento en

coordinacion con el gobierno nacional y con los municipios.

Programa 2. Apoyo a la Recreacion: Dotar al Departamento de elementos propios de

equipamiento urbano como parques, zonas de recreacion pasiva, zonas de disfrute del

espacio publico y similar.

Programa 3. Desarrollo de Infraestructura Productiva del Departamento: Coordinar,

gestionar y focalizar inversion privada para el desarrollo de megaproyectos en el sector de
transporte, comercio Yy logistica.
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Programa 4. Gestién del Riesgo: Implementar un sistema de alertas tempranas en las

cuencas de los rios Sinu y San Jorge e implementacion de puntos de mitigaciéon en las

principales cuencas.

Programa 5. Servicios Publicos para Todos: Coordinar instituciones para la ampliacién de

redes eléctricas y de gas domiciliario.

Programa 6. Agua y Saneamiento para la Prosperidad: Aumentar la cobertura de

servicios publicos de acueducto y alcantarillado y coordinacion institucional con los

municipios para la ampliacion de redes.

Programa 7. Transito y Movilidad: Desarrollar campafias de prevencion vial y modernizar

la estructura de recaudo de transito y transporte en Cérdoba.

Articulo 25. Metas

INFRAESTRUCTURA DE OBRAS Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO

META
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO CUATRENIO INDICADOR

LINEA DE BASE

Sistema de
seguimiento a los
compromisos
contractuales por las

2 concesiones

CONCESIONES gue se crearon las 1 Sistema creado y | actuales (Autopista
VIALES concesiones que puesto en marcha | de la Sabana y Las
cruzan por el Américas)
Departamento en
coordinacion con los

Departamentos vecinos
Mejoramiento de la via N'ﬂ'mero de 64,7_ kildbmetros
Km 15 - Tierralta 20 kllomggros pavimentados en

rehabilitados mal estado

25 kildbmetros de

i Mejoramiento de la via Numero de . :
VIAS PARA LA A L longitud de la via.
PROSPERIDAD Va'e”f\'?iit'"l'itaes con 25 kl%??neetﬁi dos Todos en mal

q p estado
VIAS -
N d
SECUNDARIAS >3,8 ki%ﬂzﬁos ¢ o
DEPARTAMENTAL ’ 40,8 kilbmetros de

rehabilitados

ES Mejoramiento de la via
ESTRATEGICAS Ciénaga de Oro-

Chima- Cruce ruta 68 NUmero de

longitud (3 km
pavimentados, 3,8
km con pavimento

10 kilébmetros en mal estado, 34
pavimentados afirmados)
Mejoramiento de la via Nudmero de taln’;itud km de
Momil-Sabaneta- >4 kildbmetros Pavimeﬁta dos  en
Limites con Sucre rehabilitados
mal estado.
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INFRAESTRUCTURA DE OBRAS Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO

META

PROERIA CUATRENIO

SUBPROGRAMA PROYECTO

INDICADOR ‘ LINEA DE BASE

40,5 km de longitud

Mejoramiento de la via Numero de (15,1 km afirmados
Puerto Libertador- >5 kilébmetros !
Monte Libano avimentados y 254 km
p pavimentados)
Mantenimiento, ll:l.u'mero de
. P ilbmetros L
pavimentacion o ; 590 kilometros de
e . 200 pavimentados, en | . .
rehabilitacién de vias L vias secundarias
h mantenimiento o
secundarias i
rehabilitados
Apoyo al NUmero de
ma_ntenlmlgrjto, kllor_netros 2.000 kilébmetros de
pavimentacion o 600 pavimentados, en vias terciarias
rehabilitacion de vias mantenimiento o
terciarias rehabilitados
MEJORAMIENTO Namero de o
VIAL Apoyo a la kilometros 8 kilbmetros
pavimentacion de vias 10 pavimentados, en | pavimentados
urbanas mantenimiento o | 2009-2012
rehabilitados
Construccion de 5 NuUmero de puentes
puentes viales intervenidos
Mantenimiento y .
rehabilitacién de 10 _Numero_de puentes
intervenidos
puentes
Gestion para la Namero de | 96.55Kkm
terminacion de las Iy ] o
10 kilometros Construidos al afio
obras enmarcadas en estionados 2011
el Plan 2500Km 9
. 3 observatorios
Apoyo a proyectos Numero de parques ambientales
tendientes al sano lineales a las
e ; 2 - actuales, Ronda
esparcimiento y disfrute riveras de cuerpos Norte v Sur Sind
APOYO A de Cordobeses hidricos apoyados Ceretéy y
EQUIPAMIENTO
oAl ot LA URBANO Y 7
RECREACION MEJORAMIENTO inatitie Numero de
’ Apoyo institucional para proyectos de
URBANISTICO la gestion de proyectos equipamiento
de equipamiento 5 urbano o ND
urbano y mejoramiento mejoramiento
urbanistico urbanistico
apoyados
DESARROLLO DE | DESARROLLO DE | . Apalancamiento de
LA LA iniciativas con’ba_lse en ;
INFRAESTRUCTU | INFRAESTRUCTU a:r'if‘/gézss p‘;?g"; ) er:)meecr?os de 0
RA PRODUCTIVA | RA PRODUCTIVA P ”p | proy:
DEL DEL _ c:esarro odela | estructurados
DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO | nfraestructura de
departamento
DESARROLLO DE ’s\lilsjtr(re];rgs creadosdg
GESTION DEL INFRAESTRUCTU Sistemas de alertas implementados en
RIESGO RA PARALA tempranas 2 la cuenca del rio ND
GESTION DE P Sin o rio San
RIESGOS Jorge
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PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PROYECTO

Mitigacion de puntos

META

CUATRENIO

INFRAESTRUCTURA DE OBRAS Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO

Gobernacion

INDICADOR ‘ LINEA DE BASE

NUmero de puntos

8 Obras ejecutadas
durante afio 2009 -
2012. 23 obras de

criticos en la cuenca 2 de mitigacion en la | Colombia
del Sind cuenca del rio Sind | Humanitaria. 5
Obras ejecutadas
por la CVS
L Ndmero de puntos
zlll’littli?:iglzr; ?:C%inrfgz 2 de mitigaciér) enla | 1 ob_ra gjecutada
] del San Jorge cuenca del rio San | cuatrienio anterior
MITIGACION Jorge
e Numero de puntos
Apoyo a la mitigacion de mitigacion sobre
de puntos criticos sobre ,
la zona litoral 1 la  zona litoral ND
Cordobesa Cordobesa
apoyado
Implementacién de una
estrategia de Estrategia
comunicacion social 1 formulada e ND
para la gestion del implementada
riesgos
. NUmero de
Coglségl:ﬁg;néijrzgges 50 kilémetr_os de redes ND
construidas
AMPLIACION DE .
REDES Apoyar aumento de Porcentaje de
cobertura de gas 100% E:eg;): pré);gggﬂgz
natural domiciliario apoyados
SERVICIOS
PUBLICOS PARA Apoyar la Nimero de
TODOS Normalizacién de 5 kilémetros de redes .
MEJORAMIENTO Redes Eléctricas constru_idas_, por
DEL SISTEMA Urbanas normalizacioén
ELECTRICO . .
DEPARTAMENTAL Construccion de ’s\ltjjtgztrgciones e ‘elléctriscl;l;esmcmnes
Sulgleésct? icclgges 3 eléctricgs const_ruigias _
construidas cuatrienio anterior
90% Eggg?tttraaje gﬁ 85% de cobertura
acueducto urbano 2010
NUmero de nuevos
usuarios de
5.000 acueducto de la ND
zona rural  del
Departamento
AGUA Y Porcentaje de
SANEAMIENTO | SOBERTURADE | e itira de servicios cobertura €N 5504 de cobertura
PARA LA SERVICIOS plblicos 60% alcantarillado de la 2010
PROSPERIDAD | PUBLICOS poblacién  urbana
del Departamento
NUumero de nuevos
habitantes de la
zona rural del
10.000 Departamento con ND

acceso a sistema
de alcantarillado
individual
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PROGRAMA

INFRAESTRUCTURA DE OBRAS Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO

SUBPROGRAMA

PROYECTO

Calidad del agua para

META
CUATRENIO

Gobernacion

INDICADOR ‘ LINEA DE BASE

Porcentaje maximo
de disminuciéon del

indice de riesgo de

consumo humano 10% IRCA mediante calidad del agua
5 (IRCA) 15%
apoyo a la gestién
Porcentaje de | Solo el 52% de los
cobertura en | municipios del
720 disposicién de | Departamento  de
aguas residuales | Cordoba, tienen
mediante  gestion | disposicion de
Institucional aguas residuales.
Gestion ambiental en la i
GESTION prestacién de los Numero de
AMBIENTAL servicios de agua y municipios Solo el 26% de los
saneamiento apoyados en la | municipios del
gestion de una | Departamento de
30 solucion Cérdoba, tienen
econémicamente una disposicion
viable para | econémicamente
disposicion de | viable.
residuos sélidos
3 Zonas de recarga
hidrica apoyadas
Operatividad del PDA 1 PDA operando
Mooy sestansamel || wumopos
prestacion de los apoyados 0
ESTADO DE LA servicios articulados
PRESTACION DE
LOS SSPP Esquemas
Esquemas supraregionales
supraregionales en los 2 para la prestacion 0
municipios limitrofes de los servicios
Cérdoba - Antioquia publicos apoyados
y gestionados
ATENCION O L Porcentaje de
PREVENCION DE Atencmr_lly/ca apoyo en la gestion
EMERGENCIAEN | PPSVEnEn & 100% de la solucion en ND
LOS SERVICIOS gersigﬁscp')au;ico‘f las emergencias
PUBLICOS presentadas
Camparias de Numero de
divulgacion y campafias  sobre
sensibilizacion en el conocimiento de las
L 60 L ND
conocimiento de las normas de transito
normas de transito y la y la prevencién vial
prevencion vial realizadas
TRANSITO Y PREVENCION | Estudio de Viabilidad y E.S‘“.?io " de
MOVILIDAD VIAL Movilidad Vial 1 viabilidad - vial 'y ND
movilidad
Departamental d
epartamental
Creacion de la mesa
departamental y Mesa
Formulacion de la 1 departamental vial ND
Politica de Seguridad constituida

Vial
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Gobernacion

\ DE CORDOBA

INFRAESTRUCTURA DE OBRAS Y SERVICIOS PARA EL DESARROLLO
META

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO CUATRENIO INDICADOR ‘ LINEA DE BASE
Num_e_ro_ de 3 municipios
4 municipios .
. semaforizados
- . semaforizados
Movilidad vial ~
Numero de
SENALIZACION Y 6 mumaipios ND
SEMAFORIZACIO
N
Sede de transito y
Infraestructura 1 mowhdgd ND
construida 0
adecuada
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CAPITULO IV. VIVIENDA CON ENTORNO SOCIAL Y SALUDABLE PARA LOS
CORDOBESES

Articulo 26. Descripcion
Apoyar la construccion y adecuacion o reparacion de soluciones de vivienda dignas para
la poblacién vulnerable de Cérdoba. Reconocer el aporte a la sociedad de personalidades

o dignatarias del departamento y ser corresponsales con las contribuciones de antafio

dadas mediante la vivienda.

Articulo 27. Programas

Programa 1. Vivienda Digna para la Prosperidad de Cérdoba: Crear las condiciones para

iniciar proyectos y megaproyectos de vivienda urbana y rural asi como el ajuste a las
politicas publicas y fiscales departamentales para impulsar la construccion de nuevas

soluciones de vivienda.

Articulo 28. Metas

VIVIENDA DIGNA PARA LA PROSPERIDAD DE CORDOBA

META

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO CUATRENIO INDICADOR LINEA DE BASE
Promover y cofinanciar la
construccion de diez mil NUmero de
nuevas viviendas de 10.000 viviendas iniciadas 6.174
VIVIENDA DIGNA interés social prioritario en el cuatrienio
PARA LA VIVIENDA NUEVA en zona urbana y rural
PROSPERIDAD | URBANA'Y RURAL
DE CORDOBA
Modelo de prototipo de Modelo
viviendas adaptativas en 1 desarrollado y
zonas inundables puesto en marcha
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VIVIENDA DIGNA PARA LA PROSPERIDAD DE CORDOBA

META

Gobernacion

\ DE CORDOBA

Uiddos fior la Prospenidiard

SUBPROGRAMA PROYECTO CUATRENIO INDICADOR LINEA DE BASE
Megaproyectos de
vivienda en zonas Megaproyectos de 0
limitrofes 2 vivienda iniciados
departamentales
Vivienda para personas Ndmero de
destacadas en el viviendas 0
departamento de 20 construidas y
Cérdoba asignadas
Fondo para la promocion Fondo para la
de la vivienda en 1 vivienda en NO
Cérdoba Cérdoba apoyado
Promover y cofinanciar el NGmero de
MEJORAMIENTO mejoramiento de mil viviendas
DE VIVIENDA viviendas de interés 1.000 meioradas en el 184.670
URBANA Y RURAL | social prioritario en zona jorad
cuatrenio
urbana y rural
Promover la vinculacion
de todos los treinta NGmero de
municipios del municipios que
Departamento al : )
: suscriben convenio
programa nacional de 13 con el Ministerio de 17
tlt.ulauon de bienes Vivienda, Ciudad y
fiscales ocupados L
. o Territorio
ilegalmente con vivienda
de interés social
TITULACION DE
) PREDIOS
PUBLICOS CON Gestionar una nueva
VOCACION DE ordenanza para la
VIVIENDA exencion de la boleta
fiscal de las resoluciones
que se generen dentro .
del programa de Namero de
. i . 1 ordenanzas NO
titulacion de bienes
! aprobadas
fiscales entre el
ministerio de vivienda,
ciudad y territorio y los
municipios del
Departamento
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CAPITULO V. RECREACION Y DEPORTE PARA LA SALUD, LA
COMPETENCIA'Y LA SANA CONVIVENCIA

Articulo 29. Descripcion

Acompafiar y elaborar actividades que fomenten la recreacion y el deporte a los adultos
mayores, jévenes y nifios del departamento e incentivar los logros de los atletas de alto

rendimiento y selecciones federativas en el concierto nacional e internacional.

Articulo 30. Programas

Programa 1. Recreacion y Deporte Social Comunitario: Apoyar y organizar actividades

recreo deportivas especificas a adultos mayores y jévenes; organizacion de los juegos

inter colegiados y actividades para la familia.

Programa 2. Deporte Asociado, Competitivo y de Alto Rendimiento: Contribuir al deporte

de alto rendimiento mediante el fomento a las ligas departamentales, establecimiento de
convenios para el entrenamiento con técnicos en otros departamentos y apoyo a atletas

de alto rendimiento a nivel nacional e internacional.

Programa 3. Coordinacion Institucional: Apoyar la construccion de escenarios deportivos

con ocasion de los Juegos Nacionales, asi como las competencias Nacionales e

Internacionales federativas de las diferentes selecciones Cérdoba
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Articulo 31. Metas:

Gobernacion

RECREACION Y DEPORTE PARA LA SALUD, LA COMPETENCIA Y LA SANACONVIVENCIA

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PROYECTOS

META

CUATRENIO

INDICADOR

LINEA DE
BASE

Actividades recreo Ndmero de
] 900 adultos
deportivas para 4.800 adultos mayores mavores
adultos mayores de ’ participantes en yor
65 afios actividades participantes
Centros de Centro en
iniciacion y 1 ND
L . marcha
formacion deportiva
Ndmero de
Juegos participantes de 7'50.0.
. 30.000 L participantes
Intercolegiados las Instituciones 5011
Educativas
RECREACION Y FORMACION Y Numero de
DEPORTE SOCIAL | MASIFICACION Campamentos 1.600 jovenes 800  jovenes
COMUNITARIO DEPORTIVA juveniles ' voluntarios participantes
participantes
NUmero de
o . ticipantes en
Habitos y estilos de 2560 g?trividades en los 2.000 personas
vida saludable municipios donde participantes
se desarrollan
Coordinar con las
Alcaldias la Personas 600
formacién y 2.900 Ipartlupante:s en participantes
o L as campafias de
masificacion masificacion en el 2011
deportiva
Fomento y apoyo a Ndmero de ligas
las ligas deportivas 21 deportivas 21 ligas
Departamentales apoyadas
Deportistas  con
Coordinacién para asistencia técnica
la preparacion 20 en ligas de | 10 en Bolivar
deportiva Antioquia y
Bolivar apoyados
Numero de
DEPORTE ; .
ASOCIADO, APOYO AL Apoyo a deportistas 5 deportistas € | 3 deportistas
COMPETITIVO Y DE DEPORTE apoyados
ALTO COMPETITIVO
RENDIMIENTO Modelo Sistematico Ndmero de
de evaluacion, deportistas
valoracion y control valorados
morfofuncional de mediante el
deportistas modelo de
Selgcciones 1.000 evaluaqif')n, 0
Cordoba valoracion y
Control
morfofuncional de
deportistas
Selecciones
Cérdoba
Estrategia de
apoyo a las
COORDINACION JUEGOS Juegos Deportivos acclones de
INSTITUCIONAL DEPORTIVOS Nacionales 1 Juegos ND
NACIONALES 2012 Deportivos
planeadas  con
Coldeportes
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Gobernacion
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F1 53> DE cORDOBA

—13 W
{ Ttuidoo fion la Prosgeridad

RECREACION Y DEPORTE PARA LA SALUD, LA COMPETENCIA Y LA SANACONVIVENCIA

META LINEA DE
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTOS CUATRENIO INDICADOR ‘ BASE
Infraestructura 40% de
Infraestructura necesaria  para | escenarios
. 100% . -
deportiva los juegos | deportivos
operando inconclusos
Numero de
S asistencias de
Participaciones en selecciones
Campeonatos Cérdoba a
Nacionales e 130 eventos de 120
Internacpnales caracter Nacional
Federativos. .
e Internacional
Federativos
Numero de
COORDINACION Sistema personas del
INSTITUCIONAL Departamental de 1.200 sistema 200
capacitacion departamental de
P deportes
capacitados
Plan
Departamental de
Articulacion 1 Deportes creado
Institucional y articulado con
las demaés
dependencias
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CAPITULO VI. MUJER Y GENERO PARA EL DESARROLLO CORDOBES

Articulo 32. Definicion

Contribuir al mejoramiento de las condiciones de poblaciones vulnerables como muijer,
nifios, adolescentes y adultos mayores en actividades de exigibilidad de sus derechos
mediante la implementacion y divulgacion de politicas publicas diferenciales y de
articulacion de politicas Nacionales y Municipales.

Articulo 33. Programas

Programa 1. Promocién y Exigibilidad de Derechos de la Mujer: Coordinar con los

Municipios del Departamento, las diferentes politicas publicas de género para el fomento

de acciones en favor de la mujer.

Programa 2. Atencién Integral al Adulto Mayor: Atender a los adultos mayores mediante

el apoyo a centros para el adulto mayor y la divulgacién a la politica publica de vejez

formulada.

Programa 3. Infancia y Adolescencia: Apoyo y fomento de acciones enmarcadas en la
proteccion de derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Programa 4: Superacion de la Pobreza Extrema y Enfoque Diferencial: Articulacién de
esfuerzos y recursos con entidades del Gobierno Nacional para erradicar la pobreza
extrema del Departamento.
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Gobernacion
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Vtuicdoe fion la Prospenidad

Articulo 34. Metas

MUJER Y GENERO PARA EL DESARROLLO CORDOBES

META LINEA DE
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO CUATRIANUAL INDICADOR BASE
Elaboracién y fomento Politica  Publica
de la Politica Piblica Departamental
1 . ND
Departamental de la de la mujer
Mujer. creada
FOMENTO POLITICA SDC')?)?QOS“CO
PUBLI%AEBEIQA(;”ER Y Dlagnos_tlco_ de las Organizaciones
Organizaciones Sociales de
Sociales de Mujeres 1 ; ND
con enfoque diferencial Mujeres con
en el Departamento epfoque_
' diferencial
realizado
NUmero de
Consejos
18 Comunitarios de
Organizacion y Muijeres
fortalecimiento de conformados 12 Consejos
Consejos Comunitarios Numero de | Conformados
de Mujeres. consejos
30 comunitarios de
mujeres
fortalecidos
. Numero de
DIVULGACION Promocion y mujeres y
DERECHOS DE LAS | gensibilizacion frente a hombres
MUJERES la Ley 1257 de 2008 y 3.000 enterados y
sus Decretos sensibilizados
PROMOCION Y reglamentarios. sobre la Ley
EXIGIBILIDAD DE 1257 de 2008 1.400.000
DERECHOS DE Fortalecimiento de las Ruta de atencion gzbg?trg;segg
LA MUJER rutas de atencion a a mujeres P
victimas de las victimas de
violencias basadas en 1 violencia
género en cada uno intrafamiliar
Municipios del construida y
Departamento. divulgada
Acompafiamiento y
seguimiento a la Numero de
ejecucion de Municipios  con
programas de mujer y 30 estrategias de ND
familia en los seguimiento
municipios del desarrolladas
Departamento
Numero de
equipos
ASESORAMIENTO Asesoria técnica sobre municipales
TECNICO las politicas de asesorados
INTERINSTITUCIONAL | equidad, de géneroy 30 sobre las ND
participacion de la politicas de
mujer. equidad, género
y participacion de
la mujer
Casa de la mujer
Fortalecimiento y apoyo instaurada dentro
a la casa de la mujer en 1 de la estructura ND
el Departamento. de la
Gobernacion
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PROGRAMA

MUJER Y GENERO PARA EL DESARROLLO CORDOBES

SUBPROGRAMA

PROYECTO

META
CUATRIANUAL

INDICADOR

Gobernacion

\ DE CORDOBA

Dlictos fon la Prospenidad

LINEA DE
BASE

NUmero de
estrategias de| 5casasdela
apoyo y asesoria mujer
4 de las casas de | actualmente en
la mujer en los proceso de
Municipios en legalizacion
desarrollo
Ndmero de redes
sociales u
7 organizaciones
Fortalecimiento a las de _ mujeres
redes sociales y fortalecidos
organizaciones de Numero de redes
mujeres del sociales u
Departamento 24 organizaciones
de mujeres
apoyadas en su
creacion
Estrategia de
Coordinacién coordinacion de
L salud sexual y
interinstitucional para el .
programa de salud 1 reproductiva ND
sexual y reproductiva. formulada y
puesta en
marcha
NUmero de
Fortalecimiento al Centros de Vida
: 6 Centros de
centro de vida del 6 para el adulto Vida existentes
adulto mayor indigente Mayor
fortalecidos
Diagnéstico para Diagndstico
conocer el nimero de sobre cobertura
adultos mayores que 1 en atencién al ND
no son atendidos en el adulto mayor
Departamento. realizado
Numero de
Encuentros encuentros
Departamentales y Municipales para
Municipales, para rescatar los
rescatar los valores 4 valores culturales ND
culturales y la y expresion
expresion artistica del artistica del
@E@&?’XL SIEMPRE adulto mayor. adulto  mayor
ADULTO MAYOR PROTEGIDOS apoyados
Formulacién e Politica  Publica
implementacion de una Departamental
Politica Publica 1 de ND
Departamental de Envejecimiento y
Envejecimiento y Vejez. Vejez creada
A Numero de
Atencion integral a los dult
adluitos mayores 100 |atendidos en ef|  ND
ubicados en’el' Centro centro Rosa
Rosa Mistica. o o
Mistica por afio
Numero de
Capacitacion y capacitaciones
sensibilizacion en los subregionales
Municipios para dar a 24 realizados para ND
conocer la Ley de divulgar la Ley
Vejez y Envejecimiento. de Vejez y
Envejecimiento
Sensibilizacion a la N“"?.e“’ de
familia de los nifios familias
INFANCIA Y INFANCIA nifias y adolescente’s 400 sensibilizadas ND
ADOLESCENCIA CORDOBESA sobre la

para erradicar el trabajo
infantil.

problematica del
trabajo infantil
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MUJER Y GENERO PARA EL DESARROLLO CORDOBES

Gobernacion

\ DE CORDOBA

=:9 Vtuicdoe fion la Prospenidad

META LINEA DE
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO CUATRIANUAL INDICADOR BASE
Aplicacion de la Namero de
) - Alcaldias
estrategia Nacional de :
o . 30 articuladas con la
erradicacion trabajo .
. - estrategia
infantil :
Nacional
Prevencion de las Numero de
explotaciones sexuales nifios, niflas y| 243.000 nifios
en nifios nifias y adolescentes matriculados en
16.000 ) .
adolescentes en cada informados sobre colegios no
Municipio del explotacion certificados
Departamento. sexual
Capacitacion en
modelos de
convivencia e
interaccién familiar para Namero de
la prevencién de la 2.000 familias ND
violencia y maltrato ]
. . capacitadas
infantil en todas sus
manifestaciones en los
Municipios del
Departamento.
Realizar campafias de Numero de
sensibilizacion, campafias de
divulgacion y jornadas 4 sensibilizacion, ND
de registro civil en el divulgacion  de
Departamento. registro civil
o L Ruta de atenciéon
Disefio y aplicacion de del maltrato
un modelo de ruta de : .
- infantil  en el
atencion del maltrato 1 ND
) ; Departamento,
infantil en el disefiada y
Departamento aplicada
Numero de
nifios, nifias y
Prestar atencion adolescentes en
integral a los nifios, situacion de
nifias y adolescentes amenaza o]
en situacion de 100 vulneraciéon  de ND
amenaza o vulneracion derechos
de derechos conforme atendidos
a la Ley 1098 de 2006. conforme a la
Ley 1098 de
2006.
Apoyo Y Numero de
corresponsabilidad al L
sistema de Municipios
o 30 articulados y ND
responsabilidad penal
apoyados en el
para adolescentes en el sistema
Departamento
Adecuacion de los
Centros de Orientacion ,
Juvenil para garantizar Numero de
! L 2 centros ND
una digna atencién
. adecuados
integral y Casa del
Menor Villa Luz
Formulacién y
INFANCIA Y promocion de la Politica  publica
INFANCIA'Y ADOLESCENCIA politica publica de 1 formulada y en ND
ADOLESCENCIA CORDOBESA infancia y adolescencia marcha
en el departamento
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MUJER Y GENERO PARA EL DESARROLLO CORDOBES

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PROYECTO

META

INDICADOR LINE: biE

SUPERACION DE
LA POBREZA
EXTREMA Y

ENFOQUE
DIFERENCIAL

) acciones para
recursos para gestionar -
royectos de ciencia 'y gestionar
P tecnoloaia proyectos de
POBREZA EXTREMA rogla, 100% ciencia y ND
competitividad, .
tecnologia,

Fomento de acciones y

superacion de la
pobreza extremay
mitigacion del riesgo

CUATRIANUAL

BASE

Porcentaje de

competitividad y
superacion de la
pobreza extrema
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CAPITULO VII.JUVENTUD PARTICIPATIVA, RESPONSABLE Y DINAMICA

Articulo 35. Descripcion.
Fomentar e impulsar la creacion y fortalecimiento de espacios de participacion para

jévenes como estrategia de construccion de la ciudadania y de valores democraticos.

Creacion de oportunidades de empleo y emprendimiento juvenil

Articulo 36. Programas
Programa 1. Juventud: Impulsar la creacion y fortalecimiento de los Consejos Municipales

y Departamentales de Juventud en el Departamento y articulacion de acciones para la

erradicacion de la pobreza extrema en esta poblacion.

Articulo 37. Metas

JUVENTUD PARTICIPATIVA, RESPONSABLE Y DINAMICA

META
PROGRAMA | SUBPROGRAMA PROYECTO CUATRENIO INDICADOR LINEA DE BASE
Creacion de los 19
CF’UseJOS NiUmero de Consejos 11 Consejos
Municipales de S .
19 Municipales Municipales
Juventud faltantes en
conformados. Conformados
el Departamento de
Cordoba
Fortalecimiento de Numero de consejos
los Consejos 30 Municipales 11 Consejos
FO,vllv%’T_-:'-'ﬁcD/E LA Municipales de apoyados en su Conformados
. Juventud existentes estion
JUVENTUD PUBLICA DE g
JUVENTUD Namero de
o Municipios
Actualizacion,
. o asesorados y
implementacion y apoyados en  la
d|vu!ga0|or1 d? la 30 creacion e ND
Politica Publica ) L
implementacién de la
Departamental de Politica  Pablica
Juventud de Cérdoba Departamental de
juventud
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JUVENTUD PARTICIPATIVA, RESPONSABLE Y DINAMICA

Gobernacion

. c
> DE CORDOBA
Voidss for la Prosperidad

META
PROGRAMA | SUBPROGRAMA PROYECTO CUATRENIO ‘ INDICADOR LINEA DE BASE ‘
Fortalecimiento a las Namero de
p . Secretarias, Oficinas
Secretarias, Oficinas 30 ND
o Casas de Juventud
o Casas de Juventud ;
fortalecidas
NUmero de j6évenes
Jévenes con capacitados en
proyectos de vida 'y 400 iniciativas en ND
atencion psicosocial proyectos de vida y
atencién psicosocial
Capacitar a jovenes . i
NUmero de j6évenes
en derechos .
sexuales y (c:iapacr:tados | en
reproductivos con 400 reep:i;: dl?ctivf)exua coﬁ ND
énfasis en salud énfasis en salud
preventiva y reventiva
CONPES 147 P
Numero de
Campeonatos de 10 campeonatos de
Golombiao Golombiao
realizados
Eventos de
JOVENES participacion y 12 Numero de eventos
RESPONSABLES fomento dela realizados
Y ACTIVOS EN LA juventud
SOLUCION A SUS Prevencién a NUmero de j6évenes
PROBLEMATICAS ) ero !
Jbévenes sobre sensibilizados acerca
. . 200 ; - ND
delincuencia 'y de la delincuencia y
conflicto armado el conflicto armado.
Numero de pasantes
Joévenes Pasantes 20 articulados a
Entidades
Jornadas de
Ley de primer socializacién de la
4 f
empleo Ley del Primer
Empleo
Creacion del Fondo
de fomento del
|ngri|sc;uév¢(a)nélepara Fondo de fomento
& apoy 1 del ingreso juvenil ND
iniciativas de creado
emprendimiento y
empresarialidad
juvenil
Estrategia de
innovacion para el
Innovacion juvenil 1 desarrollo del
emprendimiento y
formacion
PoBREzA | Fomertode accones
EXTREMA E eystionar ropectos Porcentaje de
INNOVACION 9 \r proy acciones para
de ciencia y estionar proyectos
tecnologia en 100% g pre yd | ND
competitividad, e;uperaaon €a
superacion de la pobreza extrema y
mitigacion del riesgo
pobreza extrema y
mitigacion del riesgo
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CAPITULO VIII. INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD FiSICA O MENTAL

Articulo 38. Descripcién

Creacién de soluciones tangibles para familias y personas en condicion de discapacidad
fisica o cognitiva; en especial aquellas que se encuentran en situacion de vulnerabilidad
social o pobreza extrema.

Articulo 39. Programas

Programa 1. Inclusién social: Desarrollo de Centros de apoyo a las familias y personas en
condicion de discapacidad.

Articulo 40. Metas

INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO META CUATRIAUAL INDICADOR

Politica Publica Politica Publica
Departamental de 1
. ] Departamental creada
Discapacidad
Plan de accién de 1 Plan formulado y
APOYO A discapacidad puesto en marcha
PERSONAS EN Banco de ayudas
CONDICION DE técnicas para personas
DISCAPACIDAD en condicién de
INCLUSION FISICA Banco de ayudas técnicas 1 (,iiscapacidad'ﬁ_sica con
SOCIAL énfasis en victimas de
minas antipersona
formulado y puesto en
marcha
APOYO A Centro de  Apoyo
PERSONAS EN Centro de Apoyo Comunitario Comunitario a personas
CONDICION DE a personas en condicion de 1 en condicién de
DISCAPACIDAD discapacidad cognitiva discapacidad cognitiva
CONGNITIVA en marcha
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CAPITULO IX. CULTURA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

Articulo 41. Descripcion

Abordar las diferentes Opticas culturales y artisticas del Departamento, con respeto hacia
las diferencias étnicas, culturales y sexuales que enriquecen el acervo cultural. Dentro de
este eje, se tendran en cuenta el fortalecimiento del Sistema Departamental de Cultura
como espacio de difusién y promocion de las diferentes expresiones; se tendra especial
atencién a la gestibn para la remodelacion de los elementos inmuebles culturales
estratégicos del Departamento y la construccion de parques tematicos que representen
expresiones tan representativas como el porro y el sombrero Zenu. Por ultimo, se creara
un plan de incentivos a los artistas dentro de la normatividad para el aseguramiento de la
seguridad social.

Articulo 42. Programas.

Programa 1. Sistema Departamental de Cultura: Fortalecimiento de los espacios de
participacion de cultura y fortalecimiento a sus miembros mediante capacitaciones
tematicas

Programa 2. Formacion Artistica y Cultural: Apoyar la creacion de colectivos culturales
musicales, literarios, de danzas y de demas areas artisticas.

Programa 3. Gestidn para la Conservacion, Proteccién, Salvaguardia y Sostenibilidad del
Patrimonio Cultural, Material e Inmaterial. Desarrollar el equipo Departamental para el
cuidado del patrimonio mediante los espacios de participacion. Gestion documental
integral al patrimonio en medios escritos. Desarrollo de investigaciones culturales o
étnicas. Elaboracion de investigaciones de los grupos étnicos y culturales del
Departamento
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Programa 4. Promocion y Fortalecimiento de la Lectura, Escritura y Bibliotecas Publicas:
Actualizacion técnica a bibliotecarios municipales; adecuacion y remodelacion de la
Biblioteca David Martinez y desarrollo del componente “Cérdoba Escritora”.

Programa 5. Fortalecer los Espacios Culturales y la Divulgacién de las Expresiones
Artisticas y Culturales: Capacitar a los miembros del Sistema Departamental de Cultura
en elementos propios de preparacion de eventos culturales y artisticos y caracterizacion
de la oferta cultural del Departamento.

Programa 6. Seguridad Social, Estimulos a Actores y Concertacibn a Gestores

Culturales: Desarrollar un plan de estimulos a agentes culturales Departamentales.

Programa 7. Medios Ciudadanos: Aumento de participacion en medios de comunicacion

Regionales mediante la produccién de contenidos.

Programa 8. Emprendimiento e Industrias Culturales: Gestionar y desarrollar alianzas con

diferentes entidades para favorecer los emprendimientos e industrial culturales de los

agentes del Departamento.

Programa 9: Infraestructura Cultural: Gestién de proyectos para mejorar el equipamiento

cultural.

Programa 10: Ciencia y tecnologia: Desarrollo de acciones en torno a la ciencia,

tecnologia e innovacion.
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Gobernacion

\ DE CORDOBA

Uiddos fior la Prospenidiard

Articulo 43.Metas

CULTURA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

META
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO CUATRENIO INDICADOR LINEA DE BASE

El Sistema

Departamental de

Cultura en Coérdoba lo

conforman las siguientes

instancias:

. El Consejo
Departamental de
Cultura.

. Consejo
Departamental de
Patrimonio.

e Consejo
Departamental de

Archivos.
e la Red
Departamental de
Bibliotecas
Numero de espacios Publicas.
6 de cultura . El Consejo
coordinados Departamental de

Cinematografia.
e  Consejos

Municipales de
Cultura.
. Casas de la
Cultura y/o Centros
Culturales.
. . () ] m
SISTEMA SISTEMA F%r;?'seics':‘;ﬁgto g:;irt:mental de
DEPARTAMENTAL DE | DEPARTAMENTAL Departamental de Informacion
CULTURA DE CULTURA cultura Cultural.
. La Academia de
Historia de
Cérdoba.
e 26 Consejos
Municipales de
Cultura

Numero de Consejos
4 Municipales de 26 CMC existentes
Cultura creados

Numero de Consejos
26 de Cultura
fortalecidos

Plan Decenal de
Cultura  elaborado,
adoptado e
implementado
Numero de asesorias
técnicas realizadas
en la operatividad de
los Consejos
Municipales de
cultura y la
funcionalidad del que
hacer cultural
NUmero de sesiones
12 de formacién en
gestion cultural

ND

120
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Gobernacion

357 DE CORDOBA

PROGRAMA

=:9 Vtuicdoe fion la Prospenidad

CULTURA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ‘
META

CUATRENIO

SUBPROGRAMA PROYECTO INDICADOR LINEA DE BASE

NUmero de jornadas

12 .
culturales realizadas

Casas de la cultura
8 asesoradas 8
acompanadas

Red de casas de la
1 cultura creada 'y
fortalecida
Actualizacién anual al
Sistema de
Informaciéon  Cultural

FORMACION
ARTISTICA Y
CULTURAL

del -SINIC- Cérdoba
Escuela de Bellas

ESCUELA DE Escuela creada y en

Artes y 1 -
BELLAS ARTES Humanidades funcionando

ND

NUmero de Escuelas

23 s
de musica creadas

ND

NUumero de bandas
Fomento a la 7 de musica creadas o
difusion de la apoyadas

musica ND
NUmero de bandas
11 juveniles creadas o
apoyadas

INFRAESTRUCTUR
A MUSICAL

NUmero de grupos de

10 danza fortalecidos

ND

NUmero de grupos de

10 teatro apoyados

AREAS ARTISTICAs | Fortalecimiento en Ntmero de grupos de
areas artisticas 10 literatura o escritores
apoyados

Numero de grupos de
10 artes plasticas ND
apoyados

GESTION PARA LA
CONSERVACION,
PROTECCION,
SALVAGUARDIA Y
SOTENIBILIDAD DEL
PATRIMONIO
CULTURAL MATERIAL
E INMATERIAL

Consejo
Departamental de
Patrimonio  Cultural
funcionando

ND

Numero de
inventarios culturales
30 actualizados en el
departamento de
Cérdoba

Listas preliminares de
inventarios al 2011

NuUmero de grupos de
23 Vigias de Patrimonio
APROPIACION DEL Desarrollo Cultural conformados

PATRIMONIO Patrimonial

7 grupos conformados al
2010

Numero de
Declaratorias de
bienes de interés|6 bienes Declarados
8 cultural apoyados, | como patrimonio Cultural
como patrimonio | Departamental

cultural
Departamental

Numero de Bienes
Patrimoniales del
Departamento,
impulsados como
Patrimonio  Cultural
de la Nacion.

ND
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PROGRAMA

CULTURA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

SUBPROGRAMA

PROYECTO

INDICADOR

NUmero de Consejos
Municipales de
cultura apoyados en

Gobernacion

\ DE CORDOBA

Uiddos fior la Prospenidiard

LINEA DE BASE

INVESTIGACION Y
ATENCION A LOS

GRUPOS ETNICOS
Y POBLACIONALES

Investigacion y
atencion a los
grupos étnicos y
poblacionales

la declaratoria de ND

bienes culturales e

inmateriales del

Municipio

NuUmero de ediciones

y publicaciones de

libros, y/lo  corto

metrajes, catélogos,

revistas de ND
divulgacion del

Patrimonio  Cultural

del Departamento

realizadas

Numero de | Se realizaron 4
seminarios  talleres | proyectos de
sobre teoria, | capacitacion a la
legislacion poblacion

normatividad afrodescendientes,  un

relacionada con los | nivel de compromiso del
grupos indigenas, | 10% beneficiando una
gitano ROM y | poblacién de 800.000
afrodescendientes personas
Caracterizacion  de
Grupos Etnicos vy
Poblacionales del ND
Departamento de
Coérdoba
Plan especial de
salvaguardia de

N ND
grupos indigenas
elaborado

Numero de estudios
de investigaciones a
sociocultural de los

grupos indigenas
Zenu y
EmberaKatios,
poblacion

afrodescendientes, el
pueblo gitano o rom,
y los grupos en

situacion del
vulnerabilidad
realizados

Numero de
encuentros

interculturales de las
etnias Zenues, de la
etnia EmberaKatios,
de la  poblacién
Afrodescendientes,

del pueblo gitano o
rom, o encuentros de
los grupos en

situacion de
vulnerabilidad, como
espacios
articuladores de
integracion  cultural,
identificacion y
legitimacion de sus
imaginarios
colectivos.

1 Encuentro anual
afrodescendientes
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CULTURA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

Gobernacion

\ DE CORDOBA

Uiddos fior la Prospenidiard

META
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO TR INDICADOR LINEA DE BASE
NUumero de estudios
sobre Etnolinguistica
4 en las comunidades ND
indigenas realizado
NuUumero de
intercambios
culturales que se
realicen fuera del
Departamento  para
comunidades
4 indigenas, la ND
poblacion
afrodescendientes, el
pueblo gitano o rom y
los grupos en
situacion de
vulnerabilidad
Numero de programa
de gestion
1 documental ND
Departamental
implementados
Numero de folios
automatizados,
digitalizados,
restaurados de los
documentos de
400.000 mayor valor histérico 250.000
e interés cultural que
se encuentran en el
Archivo Histérico o
General del
Departamento.
Numero de eventos
anuales de
Capacitacion y /o
Formacion, en
p Legislacion
GESTION DE Gestién Archivistica, Normas
DOCUMENTOS ¥ documental Técnicas
gggSII\/I\IAE?\I'\':'IA?L integral Colombianas de
Archivos, Gestion
Documental,
8 Archivistica Basica, 1 anual
Historia Regional,
dirigido a jefes de
archivos de Alcaldias
Municipales y Jefes
de Archivos de
Entidades Publicas y
Privadas que
cumplan  funciones
publicas en el
Departamento.
Archivo  Fotografico,
1 Visual y Sonoro del ND
departamento de
Cérdoba creado
Numero de Consejos
14 Mun!cipales de 16
archivos
conformados
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PROGRAMA

CULTURA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

SUBPROGRAMA

PROYECTO

META
CUATRENIO

INDICADOR

NUumero de archivos

Gobernacion

r
\DE CORDOBA
//‘::7-,’ Vuiddos pion la Prospenidad

LINEA DE BASE

generales
22 Municipales
apoyados en su
conformacion
Numero de Comités
16 de . archivos 14
Municipales
apoyados
Archivos de
2 Resguardo Indigena
conformado
NUumero de eventos
anuales de
Capacitacion y
Formacién a
bibliotecarios
publicos municipales,
comunitarios y
CAPACITACION Y Capacitacion y escolares en:
FORMACION A formacion a bibliotecologia,
BIBLIOTECARIOS bibliotecarios 4 procesos  técnicos, 13
PUBLICOS publicos atencion al publico,
MUNICIPALES municipales empastes de
documentos y
encuadernacion  de
libros 'y primeros
auxilios, politicas de
descartes, y asepsia
de documentos
realizados
Remodelacion y
Adecuacion del
1 Edificio de la
Biblioteca
Departamental David
Martinez
PROMOCION Y Dotacion a la
FORTALECIMIENTO : Remodelacion y Biblioteca
DE LA LECTURA, ﬁg"&%ﬁﬁ?ﬁggg modernizacion de Departamental de
ESCRITURA, Y DE LA BIBLIOTECA la Blpllqteca materiales
BIBLIOTECAS DEPARTAMENTAL Publica bibliograficos y
PUBLICAS "DAVID MARTINEZ" "Departame,ntalu equipos de nuevas
David Martinez 1 tecnologias que
amplien y
diversifiguen numero
de usuarios y
garantice el acceso a
la informacion y el
disfrute de las
consultas.
NUumero de eventos
4 anuales de formacion
de formadores
Numero de asesorias
técnicas a las
Bibliotecas Publicas
P Municipales en la
CORDOBA Cérdoba lectora 'y 120 implementacion  del
LECTORAY . .
ESCRITORA escritora Plan Nacu_)ngl de
Lectura y Bibliotecas
realizadas
Inventario diagndstico
sobre poblacién
1 lectora y usuarios de
las bibliotecas

publicas realizado

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
Gestion y Buen Gobierno para la Prosperidad de Cérdoba 2012-2015
Pagina 92 de 146



CULTURA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

Gobernacion

\ DE CORDOBA

Uiddos fior la Prospenidiard

META
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO CUATRENIO INDICADOR LINEA DE BASE

Numero de
campahfas de
promocion de la
lectura en toda la
poblacién y Realizar

4 campafias de 2
promocion de la
Lectura y Escritura en
espacios No
convencionales
realizados
Plan de maletas
viajeras de

1 colecciones 1
bibliograficas y de
cine a zonas rurales
implementado
NUumero de salas de
lectura
implementadas (sala
infantil  de lectura
Departamental, la

3 sala de lectura para 0
personas con
limitaciones visuales
y la sala virtual en la
Biblioteca
Departamental David
Martinez.)
NUumero de talleres
de produccién de
material de
divulgacion de los

4 e 2
servicios de la
Biblioteca
Departamental David
Martinez realizados
Numero de Cineclubs

15 en los Municipios del 7 creados
Departamento
creados
Numero de talleres
de Formacion de
Promocién de
Lectura y Escritura,
digitos a Mediadores

a de Lectura y 0
Escritura(Directivos
Docentes, maestros,
padres de familia,
madres comunitarias,
y estudiantes
realizados
Numero de
Bibliotecas Publicas y

35 Comunitarias 0
conectadas con
internet
Biblioteca Publica
Municipal de

1 Coleccion Generales 0
y del Patrimonio
Literario Cordobés
dotada
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Gobernacion
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PROGRAMA
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CULTURA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ‘
META

CUATRENIO

SUBPROGRAMA PROYECTO INDICADOR LINEA DE BASE

NUumero de eventos
Nacionales al afio
relacionados con la
2 lectura y la escritura 1
con participacién de
la  Secretaria de
Cultura

Participacion  anual
en la Feria
Internacional del
Libro.

Dotacion de
Colecciones Infantiles
1 Bibliograficos, 0
Audiovisual, Musical
y Lidico.
Taller Ludico,
1 dirigidos a los nifios y 0
nifias realizado al afio
Taller de
5 Reconocimiento, vy
NINOS LECTORES Nifios lectores y apropiacion de la
Y ESCRITORES escritores 1 Cultura  Cordobesa
dirigidos a los nifios y
nifias realizado al afio
Convocatoria a los
artistas para el
Disefio de material
didactico de
acercamiento a los
nifios a la cultura
Cordobesa realizado
al afo

FORTALECER LOS
ESPACIOS
CULTURALES Y LA
DIVULGACION DE
LAS EXPRESIONES
ARTISTICAS Y
CULTURALES

Registro, evaluacion
y jerarquizacion de
los eventos culturales
de acuerdo a la
1 importancia cultural y 0
artistica a nivel
Municipal,
Departamental y
Nacional
Numero de apoyos a
la  realizacion y
130 participacion en 78
eventos folcléricos y
PROMOCION DE Promocion de culturales.
EVENTOS DE Numero de apoyos
CULTURA eventos de cultura con asesoria técnica
lar e
POPULAR popu la realizacion de
eventos culturales y
150 artisticos a  nivel 0
Municipal,
Departamental y
Nacional segln
jerarguizacion
Numero de apoyos a
la premiacién en los
eventos Municipales
150 del Departamento de
Cérdoba que segun
jerarquizacion
ameriten premiacion.

EVENTOS Y Eventos y Numero de eventos
EXPRESIONES expresiones 20 académicos 2
CULTURALES culturales Departamentales
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CULTURA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ‘

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO CUXATEIJI)EANIO INDICADOR LINEA DE BASE
ACADEMICAS académicas Nimero de eventos
10 aca(_jémicos 3
Nacionales e
Internacionales
NuUmero de ediciones
20 y publicaciones de 4
autores Cordobeses
editadas y publicadas
DIFUSION Y Difusion y
PROMOCION DE promocion de los NUmero de eventos
LOS PROGRAMAS programas de 8 concertados con el 4
DE ESTiMULO$ Y estimulos y Ministerio de Cultura
SEGURI'DAD SOCIAL, CONCERTACION concertacion
ESTIMULOS A " . Ndmero de apoyos y
ACTORES Y ESTIMULOS ¥ Estlmulgs y estimulos a actores
CONCERTACION A CONCERTACION concertacion de 20 culturales del 0
DE CORDOBA Cérdoba
GESTORES Departamento
CULTURALES -
Plan de estimulos
SEGURIDAD Seguridad social para la seguridad
SOCIAL DE LOS de los artistas 1 social de los artistas 0
ARTISTAS acordado y puesto en
marcha
Caracterizacion  de
los medios
1 ciudadanos y 0
comunitarios en el
Departamento
Plan de
FORTALECIMIENTO | Fortalecimiento de gpm"'s"’”am'e”t.ol
DE LOS MEDIOS los medios e materiales,
equipos y mobiliario a
1 emisoras 0
comunitarias, canales
MEDIOS de o t?levilsién
comunitaria local, y
CIUDADANOS canales de Television
Regional
Porcentaje de
aumento de la parrilla
20% de contenidos del 0
CIUI'\DAAI\EIIDD,L?I%S v ‘ Medios Departamento en el
CULTURA ciudadanos y canal Regional
CORDOBESA | Cultura Cordobesa NGmero de
4 producciones del 0
Noticiero Cultural
Departamental
Numero de convenios
con las
PRODUCTIVIDAD E Productividad e 2 Universidades para 0
INNOVACION innovacion los procesos de
EMPRENDIMIENTO Y ;Ogrg:ﬁg'sogu“uf;es los
IMPULSO A LOS de cofinanciacion en
AGENTES Imtpulso ﬁ IosI 20 ia faldqm_smlon dy 0
agentes culturales ransferencia e
CULTURALES tecnologia a los
agentes culturales
Remodelacién y
adecuacion del
REMODELACION Y | Remodelacion y Edificio de la
INFRAESTRUCTURA ADECUACION DE adecuacion de 1 Biblioteca 0
CULTURAL EDIFICACIONES edificaciones Departamental David
CULTURALES culturales Martinez. vy el
Archivo Historico de
Cérdoba
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CULTURA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL ‘

SUBPROGRAMA

PROYECTO

META

CUATRENIO INDICADOR

LINEA DE BASE

Remodelacién y
adecuacioén del
Edificio del Archivo
Histérico de Cérdoba

GESTION DE
PROYECTOS PARA
MEJORAR EL
EQUIPAMIENTO
CULTURAL

Gestion de
proyectos para
mejorar el
equipamiento
cultural

Gestién ante el
Ministerio de Cultura
la Construccion de la
Sede de la Escuela
de Bellas Artes y
Humanidades del
departamento de
Cérdoba.

Gestién ante el
Ministerio de Cultura
la Construcciéon del
Centro Cultural del
departamento de
Cérdoba

Parque del Sombrero
Zenu construido.

Parque temético del
porro construido

Centro de acopio
para la artesania
"Mexion" construido y
en funcionamiento

Gestionar ante el
Ministerio de Cultura
1 la construccion del 0
Museo Histérico de
Cérdoba

CIENCIA Y
TECNOLOGIA

CIENCIAY
TECNOLOGIA E
INNOVACION

Innovacion
Cultural

Porcentaje de
acciones para
gestionar  proyectos 0
de ciencia, tecnologia
e innovacion

100%
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CAPITULO X. CORDOBA PRODUCTIVA, EMPORIO DE RIQUEZA
AGROINDUSTRIAL Y COMERCIAL

Articulo 44. Definicion

Generacion de herramientas para que el sector agropecuario pueda ser competitivo, en
especial para pequefios y medianos industriales del aparato productivo Departamental;
desarrollo de un Plan de Ordenamiento Minero que defina las lineas generales de
intervencion con base en la identificacion de los problemas que la mineria presenta en el

Departamento. Desarrollo de acciones turisticas para promocion del Departamento.

Articulo 45. Programas

Programa 1.Desarrollo Agroindustrial: Fortalecimiento a pequefios, medianos y grandes

productores, mediante la gestién de recursos de cooperacion y suscripcion de alianzas

publico privadadas en los sectores agricolas, acuicolas y pecuarios.

Programa 2. Mineria Responsable: Construccion del Plan de Ordenamiento Minero y

desarrollo de las primeras etapas de ejecucion.

Programa 3. Desarrollo Forestal: Apoyo a la ampliacion de la oferta maderable y a la

conservacion del Nudo de Paramillo en coordinacion con el plan de consolidacion.

Programa 4: Cdrdoba Turistica: Fomento y promocion de los potenciales productos

turisticos de Cérdoba en distintos eventos a nivel Nacional e Internacional.
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Programa 5. Ciencia y Tecnhologia: Fomento de acciones y recursos para gestionar

proyectos de ciencia y tecnologia e innovacion en competitividad, superacion de la
pobreza extrema y mitigacion del riesgo

Articulo 46. Metas

CORDOBA PRODUCTIVA, EMPORIO DE RIQUEZA AGROINDUSTRIAL Y COMERCIAL

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PROYECTO

META

CUATRIANUAL

INDICADOR

LINEA DE
BASE

Establemm_l{ento y ) ) 149.000 area
recuperacion de Numero de hectareas .
. 10.000 - total agricola (
10.000 Hectareas nuevas cultivadas
) 5.97%)
de cultivos
Desarrollo y
mejoramiento de
condiciones de vida Numero de unidades
del campesino en 2.000 productivas ND
Cérdoba implementados
(Proyectos
Productivos)
Apoyo a la agro NUmero de plantas
industrializacion de 4 de proceso instaladas ND
DESARROLLO la materia prima y activas
AGRICOLA
Apoyo a proyectos
de rehabilitacion
de sistemas de 2 Proyectos apoyados ND
riegos y drenajes
Apoyo al acceso a ,
tierras con un Numero de
componente 4 componentes ND
DESARROLLO ; g N productivos apoyados
AGROINDUST productivo
RIAL Investigacion y
desarrollo de , .
- Ndmero de hectareas
nuevas especies 60 . ND
= nuevas establecidas
para la produccion
de biodiesel
Apoyo a programas Ndamero de
y proyectos de programas o
modernizacion de 4 proyectos de ND
ganaderias bovina, s
: . modernizacion
porcina, ovino-
caprina apoyados
DESARROLLO I —
PECUARIO Imp ementaplqn de
Buenas Practicas .
Numero de
Ganaderas y productores
for_nento de 800 involucrados y ND
especies menores :
capacitados
en el departamento
de Cdérdoba
Proyectos
DESARROLLO Integrales de Ndmero de éareas de
RURAL desarrollo Rural 2 desarrollo rural ND
TERRITORIAL con enfoque intervenidas
territorial PIDERT
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CORDOBA PRODUCTIVA, EMPORIO DE RIQUEZA AGROINDUSTRIAL Y COMERCIAL

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PROYECTO

Seguimiento a la
Asistencia técnica

META
CUATRIANUAL

INDICADOR

LINEA DE

sol, agroturismo,
ecoturismo,
etnoturismo en el
Departamento de
Cérdoba.

promocionados

ASISTENCIA rural (Umatas,
TECNICA RURAL A EPSAGROS); NGmero de
PEQUENOS Y CMDR, 30 S 30
MEDIANOS Evaluaciones Municipios evaluados
PRODUCTORES Agropecuarias, en
los Municipios del
Departamento.
FomenFo_y apoyo a Numero de unidades . .
actividades iscicolas Granjas activas
acuicola y pesca en 50 pro ductivas con actividad
el departamento de P blecid acuicola 225
Cordoba. establecidas
Plantas de
DESARROLLO beneflcp’y Nimero de plantas
, transformacion de e
ACUICOLA productos 2 de beneficio creados ND
p y activos
acuicolas y
pesqueros
Repoé)lﬁ?ézgto de Numero de alevinos
hidrograficas en el 20.000.000 sembrado_s _en ND
Departamento. cuencas hidrogréaficas
MINERIA Programa minero Plan Minero
RESPONSABL DEASA'?SSS(I)‘LO ambiental en el 1 elaborado e ND
E Departamento implementado.
Ampliacién de la
oferta maderable,
mediante el
establecimiento de Numero de hectareas
plantaciones 5.000 reforestadas ND
forestales y
sistemas
agroforestales
DESARROLLO | DESARROLLO o rPe";‘Spe(:aeci anoen 32
FORESTAL FORESTAL Dellm!tac[o’n y z0nas forestales
caracterizacion del d iculad
Parque Nudo de 1 creato, articulal ohy ND
] puesto en marcha
Paramillo para la zona del
Nudo de Paramillo
Apoyo a Plan de coordinacién
erradicacion y interinstitucional para
sustitucion de 1 erradicar y sustituir ND
cultivos ilicitos en cultivos ilicitos en el
Cérdoba sur del Departamento
artﬁ:li)oa)\/gic’)on en Numero de eventos 7 eventos y
p evegtos de 20 de promocion y ferias | ferias ( 2008-
- . apoyadas 2011)
promocién y ferias
Disefio y
. Promocién de
CORDOBA CORSSSBQN%OMO productos
TURISTICA TURISTICO turisticos:
culturales- Numero de productos
religiosos, playa 'y 2 turisticos disefiados y ND
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CORDOBA PRODUCTIVA, EMPORIO DE RIQUEZA AGROINDUSTRIAL Y COMERCIAL

META LINEA DE
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO CUATRIANUAL INDICADOR
Instalacién y .
L Numero de puntos de
sostenimiento de informacién turistica
puntos de 2 . ND
. - instalados y puestos
informacién
P en marcha
turistico
i Disefio y desarrollo Marca  disefiada
MARCA CORDOBA de la Marca 1 desarrollada y ND
Coérdoba
Implementacion de
PRODUCTOS con?grﬁizg\lliBzZ('\:/iléz de 1 Plan implementado y ND
ARTESANALES activo
productos
artesanales
CONSERVACION Ecoturismo Imuglsetraneeat?ﬁ:rr(]:ha dz
DEL PATRIMONO S 1 P . ND
Comunitario un  sistema  eco
NATURAL i o
turistico comunitario
Fomento de
acciones y recursos
para gestionar
proyectos de Porcentaje de
cencny | cenoay - |@ewayReedal e ]
TECNOLOGIA TECNOLOGIA competitividad, de ciencia y
superacion de la tecnologia
pobreza extremay
mitigacion del
riesgo
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CAPITULO XI. CORDOBA AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE

Articulo 47. Definicion

Articulacién de acciones con los Municipios del Departamento en la proteccion vy
conservacion de los recursos naturales, en especial del recurso hidrico, la prevencion y
mitigacion del riesgo y en la planificacién del uso del suelo mediante la reglamentacion de

los planes de ordenamiento territorial.

Articulo 48. Programas

Programa 1. Ciencia y Tecnhologia: Fomento de acciones y recursos para gestionar

proyectos de ciencia y tecnologia en competitividad, superacién de la pobreza extrema y

mitigacion del riesgo.

Programa 2. Uso y Manejo Sostenible del Suelo: Articulaciébn con los Municipios en

asistencia técnica para elaboracion de los Planes de Ordenamiento Territorial, Plan de

Manejo de Prevencion de la Erosién y Plan de Atencién y Prevencién de Emergencias.

Programa 3. Proteccién y Conservacién de los Cuerpos de Agua: Articulacidon con los

Municipios para la gestion del manejo de cuencas e hidrocuencas.

Programa 4. Manejo Sostenible y Conservacion de Zonas Costeras: Gestion para la

formulacion del Plan de Accion para el Control y Mitigacion de la Erosion en la Zona

Costera del Departamento

Programa 5. Buen Gobierno para la Gestién Ambiental: Articulacion con el Sistema

Nacional de Riesgo.
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Articulo 49. Metas

PROGRAMA

CORDOBA AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE

SUBPROGRAMA

PROYECTO

Fomento de acciones y

META
CUATRIAUAL

INDICADOR

v_—/

Gobernacion

DE CORDOBA
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LINEA DE
BASE

recursos para gestionar N° de acciones (NBEst/i 6 nPIan de
proyectos de ciencia y para  gestionar ]
CIENCIAY P Ambiental
CIENCIA ¥ TECNOLOGIA E tecnologia en 100% proyectos de | Regional -
TECNOLOGIA - competitividad, ciencia, A
INNOVACION ” . Actualizado
superacion de la tecnologia el5008 - 2019
pobreza extrema y innovacion (CVS)
mitigacion del riesgo
i
seguimiento para la inclusign del
inclusion del 100% compoonente  de ND
componente de riesgo -omp |
3 en los POT'S riesgo en e POT
PLANIFICACION Y ajustados
ORDENAMIENTO
AMBIENTAL Seguimiento a los NGmero de
ajustes de los POT'S S
en cuanto a las o Municipios —con
006 | sequmerte =
ambientales definidas ambientales
por la CVS
Apoyo a la Zonificacién
usoy Ambiental Municipios del
OCUPACION DEL | Departamental de usos 30 Departamento ND
USO Y MANEJO SUELO adecuados de la tierra apoyados
SOSTENIBLE DEL definida y adoptada.
SUELO
Apoyo y participacion S
continua en la gﬂclg::lqgf?:dos en
Implementacion del mp -
Plan de Accion la implementacién
Departamental para el 30 el plan ND
pmanejo de g S Departamental
inundaciones y control Ipara el énanejo de
| de la erosion as Inundaciones
GESTION :
INTEGRAL DE b articinacic |
RIESGO articipacion en la S
formulacion e g/luomggaéc;s en la
implementacion del inr1) Iizmentacién
Plan Departamental de p
- L 30 del Plan ND
Prevencion y Atencion
de Emergencias y Depal_'t,amental ge
Apoyo a los planes atencion . €
Municipales emergencias
GESTION PARA Actualmente
Apoyo a la , existen 2
PROTECCION'Y OIh%SEEI;?/I,\IIIIEEST%EY implementacion de los :\rlm?cr;;?izloas en dlg planes de
CONSERVACION MANEJO Planes de 4 implementacion Ordenamiento
DE LOS CUERPOS Ordenamiento y p de Cuencas
DE AGUA INTEGRAL DE manejo integral de de los POMCAS elaborados
CUENCAS Y ! 9 apoyadas. Y

MICROCUENCAS

cuencas y humedales.

uno en proceso
de elaboracion.
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CORDOBA AMBIENTALMENTE SOSTENIBLE

SUBPROGRAMA

PROYECTO

META

CUATRIAUAL LRt

LINEA DE

Apoyo a la politica de

MANEJO
SOSTENIBLE Y
CONSERVACION

P . Existe la
gestién del recurso Numero de Politica de
hidrico en el 4 Iniciativas -

Gestidn del

departamento de apoyadas -
P recurso Hidrico

Cérdoba

Gestion para la Existe un
CONTROL DE LA formulaciéon del Plan estudio de

EROSION
COSTERA PARA

de Accion para el
Control y Mitigacion de

Plan de Accién

diagnostico de
la erosion en la

Cordoba

DE ZONAS LA MITIGACION la Erosién en la Zona formulado zona  costera
COSTERAS DE SUS EFECTOS Costera del del Caribe
Departamento colombiano
Articulacion de Zrlﬁgu?;;gi“vo de
actividades con la 1 formulado
Sistema Nacional de la puesto ez
Gestién del Riesgo marcha
BUEN GOBIERNO CORDOBA
PARA LA GESTION | AMBIENTALMENT
AMBIENTAL E SOSTENIBLE . Apoyos a los
principales programas Programas
estratégicos estratégicos
> 4 - ND
ambientales en el ambientales
departamento de apoyados
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CAPITULO XII. SEGURIDAD, ORDEN PUBLICO Y CONVIVENCIA

Articulo 50. Definicion
Articular la estrategia de seguridad en el Departamento mediante el apoyo a la fuerza
publica establecida asi como desarrollar la oferta publica de atencién a las victimas del

conflicto. Creacién de estrategias de desarrollo comunitario para fortalecimiento de juntas

de accion comunal y fortalecimiento de organizaciones de minorias étnicas y culturales.

Articulo 51. Programas

Programa 1. Orden Publico: Realizacién del plan de fuerza publica anual y apoyo a

eventos nacionales a realizar en el departamento como los Juegos Nacionales.

Programa 2. Desarrollo Comunitario: Actividades de apoyo a indigenas, afrocolombianos,

rom, LGTB y reinsertados. Fortalecimiento de Juntas de Accién Comunal.

Programa 3. Prevencion y Proteccion: Creacion de planes de proteccion y prevencion a

victimas del conflicto armado en acompafiamiento de la Unidad de Victimas.

Programa 4. Asistencia, atencion y reparacion integral a las victimas del conflicto armado:
Coordinacién y articulacion con el Gobierno Nacional de la oferta publica de atencién a las

victimas del conflicto armado.

Programa 5: Gestion del Riesgo: Estrategia de coordinacion Departamental de las

instancias y espacios de participacion de prevencion y atencion de emergencias y gestion

del riesgo con los Municipios.

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
Gestidn y Buen Gobierno para la Prosperidad de Cérdoba 2012-2015
Pagina 104 de 146



Gobernacion

J1 535== DE CORDOBA

=3P .
( ?’ Vtuicdoe fion la Prospenidad

Articulo 52. Metas

SEGURIDAD, ORDEN PUBLICO Y CONVIVENCIA

META LINEA DE
PROGRAMA  SUBPROGRAMA PROYECTO CUATRIAUAL INDICADOR BASE

Articulacion con
la poblacion civil
y las Plan de apoyo a la
Instituciones 1 fuerza publica ND
encargadas de la elaborado y ejecutado
seguridad del
Departamento
Apaé%izr?;g;ms Plan de seguridad para
) 1 los eventos elaborados ND
realizados en el .
y ejecutados
Departamento
Numero de libretas
militares para | 196 068
gersonas en condicién personas entre
e pobreza extrema <
~ 18 y 50 afios
de 18 a 50 afios en situacion de
APOYO A LA 78.427 expedidas en pobreza
SEGURIDAD ' coordinacion con la -
; extrema sin
Eliildl’asu n;\jzriicipa:gz libreta  militar.
y la Registraduria goo/gga_vggi; en
Nacional y el Ejército
Todos ;
identificados Nacional -
66.504 nifios
de 0-7 afos
NUmero de nifios de 0 | con registro
a 7 afios con registro | civil en
civil de nacimiento en | situacién de
7.946 articulacion con las | pobreza
Alcaldias Municipales, | extrema 2.009
la Registraduria y la|-2.012. 86.368
ORDEN Red Unidos estimados por
PUBLICO el programas
UNIDOS
Observatorio de
Derechos Humanos y
1 : ND
Derecho Internacional
Humanitario creado
Unidad de Derechos
Humanos y Derecho
L 1 Internacional ND
Promociony h P
L umanitario creado y
vigilancia de funcionando
DDHH DIH =
Campafa y
capacitaciéon en riesgo
de minas
1 antipersonales a ND
PROMOCION DE poblacion en riesgo en
LA la zona de
CONVIVENCIAY consolidacion
DDHH NUmero de campafas
por el respeto a la
4 diversidad étnica, ND
cultural o sexual y a la
no discriminacién
NUmero de campafas
Camparias del de divulgacion y
buen trato promocion de la
convivencia ciudadana
4 y los derechos ND
humanos desarrollada
al afio con énfasis en
enfoque diferencial
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PROGRAMA

SUBPROGRAMA

PROYECTO

Apoyo a poblacién

META
CUATRIAUAL

INDICADOR

NUmero de comunidades de
los cinco Resguardos en
situacion de vulnerabilidad.
(Zend de San Andrés de
Sotavento, Resguardo

Gobernacion

\ DE CORDOBA

LINEA DE BASE

Vulnerable 5 Indigena_Embera Katio del
Alto Sinl, Resguardo
Indigena Zenu del Alto San
Jorge, Resguardo Cafaveral
y Resguardo Dochama)
apoyados
NUmero de resguardos con
actividades de
Apovar técnica v/o 5 lfonlalecimiento y
poyal Y organizacional, de gestién y
financieramente al h :
s financiero
fortalecimiento en la Numero de cabildos con
DESARROLLO DESARROLLO organizacion y e
COMUNITARIO COMUNITARIO gestion actividades de
20 fortalecimiento
organizacional, de gestion y
financiero
Apoyo a Unidades productivas con
comunidades 8 mayoria de personas 5
afrocolombianas afrocolombianas fortalecidas
Apoyo a poblacion NL’ngro de uniQades
reinsertada 30 productlvas_ ya eX|st~entes ND
fortalecidas al afio
Municipios articulados en la
30 estrategia de integracion de
Juntas de Accion Comunal
Desarrollo Comunal
Numero de dignatarios de
200 JAC capacitados sobre
legislacién vigente
2 planes de
Prevencién y
Planes d,e 1 Plan de prevencion realizado Protec_uon
prevencion protocolizados
parcialmente
- Implementados
?’E\éE'NE(élgglI PLANES Plan de contingencia para
Planes de 1 atender las emergencias con ND
contingencia el acompafiamiento de la
Unidad de Victimas
Garantias de no 80% Porcentaje de garantias de ND

repeticion

no repeticion reglamentadas
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SUBPROGRAMA

PROYECTO

META
CUATRIAUAL

INDICADOR

Gobernacion
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LINEA DE BASE

ASISTENCIA,
ATENCION Y
REPARACION
INTEGRAL A LAS
VICTIMAS

Alimentacion

Porcentaje de familias

450 personas

atendidas en

_— 10% con alojamiento ) >
Transitoria LA alimentacién
transitorio brindado o
transitoria
Articulos de Porcentaje de victimas
AYUDA aseo, cocina 'y 10% con articulos de aseo y ND
HUMANITARIA abastecimiento cocina suministrados
INMEDIATA
450 personas
80% _ N atgndldas_gn
Porcentaje de familias alimentacién
Alojamiento con alojamiento transitoria
Transitorio transitorio brindado
Provision de Municipios del
bévedas y Departamento
sepulturas, 10% donde se
gastos de Porcentaje de victimas presente el
inhumacion o con bévedas y sepulturas hecho
cremacion provisionadas victimizante
30% . ND
Costos ? Porcentaje de costos
funerarios y de funerarios y de traslado
ASISTENCIAY traslado cubiertos
ATENCION
40% . ND
° Porcentaje de costos de
Hospedaje y hospedaje y alimentacion
alimentacion cubiertos
Centros .
regionales de Numero de centros N
atencion y 3 reglonalgs de atencion y ND
reparacion a reparacion articulados
victimas con los municipios para
su implementacion
Acompafiamien Porcentaje de victimas
to JUI‘I%iCO 50% con acompafamiento ND
juridico ofrecido
Acompafiamien Porcentaje de victimas
REHABILITACION to sifosocial 80% con acompafiamiento ND
P psicosocial ofrecido
zgrltiemmlento Porcentaje de 6
20% Organizaciones de organizaciones

organizaciones
de victimas

Victimas fortalecidas

fortalecidas
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CUA&EIT:UAL INDICADOR LINEA DE BASE
. Campafia de difusién de
SATISFACCCION gﬂa‘ig'%i‘z i(cj')ﬁ 1 las medidas de ND
satisfaccion realizada
ASISTENCIA,
ATENCION Y
REPARACION
INTEGRAL A LAS
VICTIMAS RETORNO Y Porcent_aje de acciones
REUBICACION A Coordinacion . coordinadas para la
POBLACION EN institucional 100% atencion de _poblamon en ND
desplazamiento en los
DESPLAZAMIENTO municipios
Ndmero de
i capacitaciones en:
Gestion de 5 Gestion del riesgo y
riesgo L )
adaptacion al cambio
climatico Caribe.
Fortalecimiento
Lgigfgg;g?a ,Clqpad's asesorado_s,
, PREVENC[ON, atencion y 30 tecnlcagéelrltitésznogestlon
GESTION DEL MITIGACION , prevencion de
RIESGO ATENCION E desastres
INTERVENCION Fortalecimiento
para el comité Estrategia de
regional para la 1 fortalecimiento ND
prevencion y desarrollada y puesta en
atencion de marcha
desastres
Atencion e Porcentaje de acciones
intervencion de 100% coordinadas para la
emergencias atencion de emergencias
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CAPITULO Xlll. GENERACION Y FORTALECIMIENTO DE EMPLEO
PRODUCTIVO

Articulo 53. Definicion

La generacion de empleo en el departamento depende en gran medida de la reactivacion
agroindustrial y del autoempleo mediante el fomento a la creaciéon de micro y pequefias
empresas principalmente. Se busca mediante este eje, la generacidon de espacios de

creacion de empleo a la poblacion de Cérdoba, con un énfasis especial hacia la mujer.

Articulo 54. Programas

Programa 1. Encadenamientos Productivos: Fortalecimiento de cadenas productivas y
establecimiento de alianzas publico privadas para el desarrollo de cadenas productivas
del Departamento.

Programa 2. Desarrollo Empresarial: Fortalecimiento y promociéon de empresas del

departamento en espacios de generacion y busqueda de nuevos mercados de negocios.

Programa 3. Empleo con Enfoque de Género: Desarrollo de acciones de fortalecimiento

empresarial a unidades productivas con enfoque de género en su organizacion.

Programa 4. Ciencia y Tecnologia: Fomento de acciones y recursos para gestionar

proyectos de ciencia y tecnologia en competitividad, superacion de la pobreza extrema y
mitigacion del riesgo
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Articulo 55. Metas

GENERACION Y FORTALECIMEINTO DE EMPLEO PRODUCTIVO
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META LINEA DE
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO CUATRIANUAL INDICADOR BASE
Fortalecimiento de .
las cadenas Numero de 15 cadenas
. cadenas .
productivas y 15 . productivas
productivas :
cadenas del sector f . existentes
P ortalecidas
turisticos
Capacitacion en
postcosecha,
ENCADENAMIENTOS CADENAS transformacion, Numero de lineas
PRODUCTIVOS PRODUCTIVAS planes de negocios, 24 tematicas ND
exportaciones, abordadas
Mercado
Internacional
Numero de nuevas
. . alianzas
Alianzas productivas 20 productivas 14
establecidas
Programa de
pomeety
desarrollo 1 . ND
. empresarial
empresarial f
ormulado y puesto
en marcha
Coordinacion Porcentaje de
Interinstitucional de acciones de
MIPYMES, red de 100% coordinacion ND
emprendimiento interinstitucional
Feria de MIPYMES y Numero de ferias
exhibiciones 8 MIPYMES ND
productos apoyadas
Formacién
FORTALECIMIENTO empresarial,
DEL SECTOR asistencia técnica, ,
EDI\I%EQESSFIQ_II:AOL EMPRESARIAL DEL | control, sgguimiento 20 mlljlgnYel\r/loES de ND
DEPARTAMENTO y acompanamiento a fortalecidas
DE CORDOBA la micro, pequefia 'y
mediana empresa
MIPYMES
Numero de
Asociatividad de organizaciones de
productores, productores,
transformadores y/o 20 transformadores 'y ND
comercializadores comercializadores
agropecuarios creadas
consolidadas.
Numero de
Conformacion y grsno%riZ?iiZs
fortaIeC|m|entp Qe 20 turisticas ND
empresas asociativas
P conformadas,
y sector turistico A
consolidadas y
activas
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GENERACION Y FORTALECIMEINTO DE EMPLEO PRODUCTIVO

META LINEA DE
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO CUATRIANUAL INDICADOR BASE
Estrategia de
coordinacién
institucional con 15 operaciones
Entidades crediticias con
Financieras, Fondo Microempresas
Nacional de por valor de
Garantias “FNG” y Nimero de créditos $5.000.000.000
Fondo Agropecuario 1600 avalados olY 200
de Garantias “FAG” - operaciones
garantizados e
para apalancar crediticias a
recursos de créditos Pequerios
alos productores.
microempresarios y Convenio
productores de los Bancoldex
sectores primarios de
produccién
Fortalecimiento de Numerto de
Microempresas 20 ﬁ:i?:ﬁgn?;sjresas y 32
rurales fortalecidas
Numero de mujeres | 5 o
atendidas mediante -
3500 capacitadas en
EMPLEO CON Fomento de
ENFOQUE DE EMPLEO PARA LA autoempleo en la P
b MUJER ) Numero de
GENERO mujer unidades 20  unidades
20 productivas de | productivas
mujeres actuales
fortalecidas
Fomento de acciones
y recursos para
gest(ljcén;reﬁ‘r:(i);/ictos De _acciones para
CIENCIA Y CIENCIAY tecnologia en 100% gestionar proyectos .
TECNOLOGIA TECNOLOGIA o de ciencia y
competitividad, .
i tecnologia
superacion de la
pobreza extremay
mitigacion del riesgo
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CAPITULO XIV. BUEN GOBIERNO PARA LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA
Y LA TRANSPARENCIA

Articulo 56. Definicidn
Compilacion de herramientas de buen gobierno y eficiencia administrativa en la

administracion de la correcta asignacion de los recursos y en la sistematizacion de los

procesos de recaudo de impuestos.

Articulo 57. Programas

Programa 1.0Operacién y Funcionamiento de la Gobernacién: Garantizar el pago de las

obligaciones contractuales requeridas para el funcionamiento de la administracion

departamental.

Programa 2. Fortalecimiento al Sistema de Hacienda, Juridica y Planeacion de la
Gobernacion: Optimizar los recursos de estas dependencias de apoyo a una excelente

gestion publica

Programa 3. Transparencia en la Gestién Pdblica: Fortalecimiento del sistema de

divulgacion de la gestion Departamental de Gobierno.

Articulo 58. Metas

BUEN GOBIERNO PARA LA EFICIENCIA ADMISTRATIVA'Y LA TRANSPARENCA

META

PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO INDICADOR LINEA DE BASE

CUATRIAUAL

OPERACION Y o Ndamero de
FUNCIONAMIENTO ESTRUCTURA C%‘i’::ég‘;fg y 200 funcionarios con uso ND
DE LA EFICIENTE avanzado de TICS

servidores publicos

GOBERNACION para la oficina
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BUEN GOBIERNO PARA LA EFICIENCIA ADMISTRATIVA Y LA TRANSPARENCA

META
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO CUATRIAUAL INDICADOR LINEA DE BASE
Numero de edificios
Mantenimiento y con  programa de
mejoramiento de los mantenimiento
A 100% ejecutado de ND
edificios y sedes de -
la Gobernacion propiedad . 0
responsabilidad de la
gobernacion
Actualizacién Plan de actualizacion
tecnoldgica de la 1 tecnoldgica creado y ND
Gobernacion puesto en marcha
Software de Gestion
1 QOcumentaI ND
implementado y
Sistema de Gestion puesto en marcha
Documentall Plan de  gestion
documental de
1 archivo fisico ND
implementado y
puesto en marcha
Aprovisionamiento y Plan de
Almacenamiento de aprovisionamiento 'y
bienes y servicios 1 almacenamiento ND
para el creado y puesto en
funcionamiento marcha
Porcentaje de
Pago de Honorarios, COmpromisos
salarios, mesadas y 100% laborales pagados de ND
auxilios funerarios acuerdo al plan de
personal creado
FORTALECIMIENTO Pagol de i Porcentaje dde 23% del acuerdo
DE LAS FINANZAS el acuerdo de 100% acreencias  pagadas | - pago a 31-12-
PUBLICAS restructuracion de de a}cu_erdo _ al 2011,
pasivos (Ley 550) escenario financiero
Porcentaje de
Pago de compromisos A 31-12-2011
compromisos 100% financieros pagados deudas por
financieros de acuerdo al plan de | 68.114.286.431
pasivos elaborado
Reorganizacion del
sistema de némina, Sistema
- h 1 ; ND
pensiones y libranzas implementado
de la Gobernacion
Plan de optimizacion
1 de gestion de ND
ingresos
Fortalecimiento del Programa de control
sistemayy la 1 a la evasibn en ND
EFORTALECIMIENTO ad_minist_racic')n marcha
AL SISTEMADE | DESARROLLO DEL tributaria del Nmero de
HACIENDA, SISTEMA DE Departamento gravamenes ngt‘f"a.‘re o
JURIDICA Y HACIENDA 9 administrados desde | 37 Mstracon ¢
PLANEACION DE LA CORDOBES el software de gestion consurpno
GOBERNACION de impuestos
Apoyo al Sistema Plan - de .
. . fortalecimiento del|1 sistema en
D F|natnc|erot | L Sistema  financiero | marcha
epartamenta apoyado
Desarrollo del
sistema de gestion
documental y 1 Sistema en ND
trazabilidad para la Operacion
administracion de las
cuentas de pago
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BUEN GOBIERNO PARA LA EFICIENCIA ADMISTRATIVA Y LA TRANSPARENCA

META
PROGRAMA SUBPROGRAMA PROYECTO CUATRIAUAL INDICADOR LINEA DE BASE
Organizacion e
implementacion del Sistema en
sistema de cobro de 1 Operacion ND
acreencias exigibles p
de la Gobernacion
FORTALECIMIENTO Fortalecimiento de la Oficina juridica
DE LA DEFENSA S j )
defensa judicial de la 1 sistematizada y ND
JUDICIAL DE LA Gobernacion fortalecida
GOBERNACION
Articulacion y NUmero de éareas de
consolidacion de 4 desarrollo territoriales ND
areas de desarrollo o regionales
territorial y regional consolidadas
Fortalecimiento y . d
depuracion del Banco Numero de proyectos
de Programas 100% inscritos el BPP ND
g y sistematizados
Proyectos
Estrategia de )
Seguimiento al Estra_tegla de
A o 1 seguimiento en
conflicto limitrofe marcha
Antioquia - Cérdoba
Apoyo a la Numero de
CORDOBA PLANEA | @actualizacion de la 15 municipios apoyados ND
estratificacion de en la actualizacién de
municipios la estratificacion
Sistema de
integracion de la 1 Sistema disefiado y
informacion sectorial puesto en marcha
para la inversion
Macroprocesos  del
1 Sistema General de ND
Oficina de Regalias
Cooperacion y Valor gestionado
proyectos de para proyectos,
inversion de la inversion, relaciones
Gobernacion 300.000.000.000 institucionales ND
incluidos en el Plan
de Desarrollo
Péagina Web de la Nume_ro . de
. actualizaciones
. Gobe_rnamon 1 semanales de la ND
interactiva con el pagina web de la
ciudadano Gob -
TRANSPARENCIA | om0 obernacion
EN LA GESTION . Porcentaje de dias
PUBLICA TRANSPARENTE Forta_IgC|m|ento de la 100% hébiles de atencién al ND
atencion al ciudadano -
ciudadano
Rendicién de Numero de jornadas
Cuentas y Veeduria 8 de rendicion de ND
ciudadana cuentas efectuadas
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PLAN FINANCIERO
PLAN DE DESARROLLO

Gestion y buen gobierno para la prosperidad de Cordoba
Periodo 2012 - 2015




TITULO Ill. FINANZAS PUBLICAS

CAPITULO I. PLAN FINANCIERO

Articulo 59. Componentes del Plan Financiero

Hace parte del presente proyecto de ordenanza el Plan Plurianual que contiene: El
presupuesto de ingresos y gastos proyectado y programado para cada uno de los 4 afios,
partiendo del 2012 hasta el afio 2015 y se anexa al presente documento.

Paragrafol: El Plan de Desarrollo “GESTION Y BUEN GOBIERNO PARA LA
PROSPERIDAD DE CORDOBA 2012 — 2015” tiene un valor de $ 4.204.790.228.123.

Articulo 60. Plan Financiero 2.012 — 2.015

El Plan se financia con recursos propios, del Sistema General de Participaciones, del
Sistema General de Regalias, del crédito, de cofinanciacion provenientes de la Nacién,
Cooperacién y otros recursos, cuyos montos se encuentran definidos en el Plan

Plurianual de Inversiones.

Paragrafol: Segun las normas vigentes, el Plan Financiero es un instrumento de
planificacién y gestién financiera del sector publico, que tiene como base las operaciones
efectivas de caja vy, a partir de la situacion actual, permite vislumbrar el comportamiento
de mediano plazo de las finanzas del Departamento de Cérdoba, contemplando la

prevision de los ingresos, egresos, ahorro o déficit, y su esquema de financiacion.

Para prevenir los riesgos de iliquidez, el Plan Financiero para el cuatrienio tuvo como
punto de partida la situacion financiera real del Departamento, con el fin de establecer con
mayor precision el marco fiscal de mediano plazo, con proyecciones que permitan prever
con alto margen de certeza, el comportamiento de las finanzas durante el periodo del

actual gobierno.

Paragrafo2: Teniendo en cuenta que el presupuesto de la vigencia 2012 fue aprobado por
la Asamblea Departamental en diciembre de 2011, dicho presupuesto fue tomado como
base para el célculo de la cifras correspondientes al 2012, armonizando los rubros y

asignaciones presupuestales al nuevo Plan de Desarrollo.
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Articulo 61. Estrategias y Politicas de Financiacion

La estrategia financiera tiene por objetivo asegurar el adecuado funcionamiento del
Departamento, el cumplimiento cabal de sus obligaciones financieras y del acuerdo de
restructuraciéon, y la adecuada financiacién de todas las metas incluidas en el Plan de

Desarrollo.

La estrategia que se proyecta implementar tiene como filosofia mejorar el desempefio
fiscal con eficiencia, legalidad y equidad, a fin de incrementar las fuentes tradicionales,
mediante acciones tales como la adquisicion de tecnologia de la informacién,
capacitacion a los funcionarios, la implementacion de esquemas que permitan facilitar la
administracion de los impuestos departamentales, el recaudo eficiente, la disminucion del

fraude y la recuperacion de cartera.

Para complementarlos recursos tradicionales, es necesario la busqueda de nuevas
fuentes de financiacion, dentro de éstas se destacan los fondos del Sistema General de
Regalias, la cooperacién internacional y la cofinanciacion publica o privada, expresado el
sentido de la corresponsabilidad social.

Paréagrafol: Estrategias Financieras Especificas

1. Estructurar, proponer y tramitar ante la Asamblea Departamental de Cérdoba una
reforma tributaria a través de la cual se propenda por el aumento los recursos
tributarios del departamento de Cdérdoba. Los puntos estratégicos que fundamentaran
la reforma serdn la proyeccion de los beneficios que recibiran los cordobeses
mediante la potencializarian de los recursos propios y tendrd en cuenta los siguientes
aspectos: (i) eficiencia en el recaudo; (ii) eficiencia en la administracién y cobro; (iii)
simplicidad de los procedimientos vy, (iv) legalidad de la estructura impositiva

Departamental.

2. Gestionar tecnologias de la informaciéon y comunicaciones para la administracién de
los impuestos Departamentales, y asi mejorar los niveles de seguridad en el recaudo,
fiscalizacion, liquidacion y cobro, facilitar las relaciones de los contribuyentes con la

Secretaria de Hacienda y asegurar el manejo de los recursos publicos.

3. Realizar permanentemente campafias informativas, que aumenten la cultura del pago

de los impuestos Departamentales, con promocién en los medios de comunicacion.
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Se estimulara la formacion de una cultura tributaria, orientada a acrecentar el recaudo
obtenido en las Ultimas vigencias fiscales, a través de procesos de educacion y
transparencia de la informacion, facilidad para la consulta, diligenciamiento y pago de
los impuestos departamentales, apoyado en medios electrénicos.

4. Formalizar la celebracion de convenio interadministrativo con la Alcaldia del Distrito
de Barranquilla para el apoyo técnico y logistico a la gestidn tributaria de la Secretaria
de Hacienda del departamento de Cordoba, con el objetivo de capacitar a los
funcionarios del Grupo de Gestion de Ingresos en temas tributarios, que coadyuven al
control efectivo de los impuestos Departamentales, la disminucion de los indices de

elusioén y evasion, evitar las prescripciones en las acciones de cobro en los impuestos.

5. Puesta en marcha de los programas de fiscalizacion de los impuestos
Departamentales, para lograr la eficiencia en la administracién tributaria
Departamental y el incremento en el recaudo. A través de estos programas se
controlaré la evasion y la morosidad, se dinamizaran los procesos de fiscalizacion,
liquidacion y de cobro, para tal propésito se revisaran los esquemas actuales de
fiscalizacion, liquidacion y recaudo de los impuestos.

A este tenor, y aunque no se incluyen en el Plan Financiero recursos por concepto de
recuperacion de cartera, este proceso se constituye en otra estrategia para mejorar
los ingresos propios, para lo cual, mediante el mecanismo de persuasion, se
adelantaran acciones tendientes a recuperar cartera por concepto de impuestos
Departamentales. Asi mismo, a través del Juzgado de Ejecuciones Fiscales en etapa
coactiva, se buscard la recuperacion de recursos por omision e inexactitud de los
contribuyentes. Estos recursos no son cuantificables, al no conocerse la estadistica
de los datos, y solo cuando los procesos tengan un fallo en firme, se incorporaran los

recursos al presupuesto de gastos de inversion.

6. Propender por el fortalecimiento de un grupo élite especializado de fiscalizacion, que
en coordinacion con la fuerza publica, Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -
DIAN y municipio de Monteria, adelanten operativos conjuntos para combatir la venta
de licor de contrabando y la produccion de licor adulterado. Lo anterior en

colaboracion con la empresa privada.
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10.

Depurar la base de datos de los vehiculos matriculados en el departamento de
Cérdoba, que permita el control tributario y el aumento del recaudo de los ingresos
por Impuesto Sobre Vehiculos Automotores. Se adelantard la gestion ante la
Secretaria de Transito de Monteria y Montrans Ltda. para conseguir la informacion

referente a los vehiculos matriculados en el Municipio de Monteria.

Gestionar ante la Federacion Colombiana de Ganaderos - FEDEGAN vy el Instituto
Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos la consecucion de la informacién
referente al nimero de ganado mayor sacrificado en el departamento de Cérdoba,
gue permita el control tributario y el aumento del recaudo de los ingresos por

Impuesto al Deguiello de Ganado Mayor.

Gestionar ante el Ministerio de Minas y Energia la consecucion de la informacion
referente al volumen de hidrocarburos comercializados en el Departamento de
Cérdoba, que permita el control tributario y el aumento del recaudo de los ingresos
por sobretasa a la gasolina.

Implementacion de una estrategia fiscal con las Oficinas de Instrumentos Publicos del
departamento de Cérdoba y la Camara de Comercio de Monteria, que permita el
control tributario y el aumento del recaudo de los ingresos por Impuesto de Registro,

con miras a avanzar de la mano con la regulacion de la Ventanilla Gnica de Recaudo.

Paragrafol: Politicas de mejoramiento de Desempefio Fiscal

La gestion fiscal estara regida por las siguientes politicas:

1.
2.
3.

Manejo adecuado y austero de los gastos de funcionamiento.

Pago oportuno de los servicios a la deuda y el uso responsable del crédito.
Incremento de fuentes tradicionales de ingresos, a partir del mejoramiento del
recaudo, control a la evasion y elusion y la celebracion responsable de acuerdos de
pago.

Adopcion de planes de saneamiento fiscal y financiero.

Eficiente asignacion de recursos.

Gestion de otras fuentes de financiacion del Plan, mediante el fortalecimiento de una
oficina encargada de gestionar recursos de cooperacion internacional y recursos del

nuevo Sistema General de Regalias.
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Articulo 62. Base de Estimacion de Ingresos

Los ingresos del Departamento estan compuestos por Ingresos corrientes, clasificados
como tributarios, no tributarios, transferencias nacionales, regalias, ingresos de capital y

otros.

El Plan Financiero del Departamento organiza los ingresos en dos grupos 1. Recursos
Directos y 2. Recursos de Gestion.

‘ 2012 2013 2014 2015 ‘
RECURSOS PROPIOS 166.254 216.461 220.790 225.206
(SS'SGT E'_\;'A GENERAL DE PARTICIPACIONES 448.832 468.014 500.775 535.829
REGALIAS DIRECTAS 87.507 27.487 27.775 21.966
CREDITO 31.307

SUBTOTAL RECURSOS DIRECTOS 733.900 711.963 749.340 783.002

FONDO DE REGALIAS DE CIENCIA Y

OO 54.698 57.803 58.979 63.256
N oy REGALIAS DE DESARROLLO 30.407 25.811 15.230 18.242
N oy REGALIAS DE COMPENSACION 45.465 69.839 81.396 89.961
GOBIERNO NACIONAL Y OTROS 42.589 184.805 195.672 192.435
SUBTOTAL RECURSOS DE GESTION 204.466 338.257 351.276 363.893

907.059 1.050.220 1.100.617 1.146.895

(Cifras en Millones de Pesos)
Fuente: Creacion propia con base cifras Secretaria Departamental de Hacienda

Grafico 16. Ingresos Departamentales por Fuentes

H PROPIOS

 SGP y TRANSFERENCIAS

REGALIAS DIRECTAS

B FONDO DE REGALIAS DE CIENCIA Y
TECNOLOGIA

= FONDO DE REGALIAS DE
DESARROLLO REGIONAL

B FONDO DE REGALIAS DE
COMPENSACION REGIONAL

B GOBIERNO NACIONAL Y OTROS

46,46%

m CREDITO

Fuente: Creacion propia con base cifras Secretaria Departamental de Hacienda
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Grafico 17. Comportamiento Ingresos Departamentales por Fuentes 2012 — 2016

600.000
= PROPIOS
550.000
500.000 SGP y TRANSFERENCIAS
450.000
400.000 REGALIAS DIRECTAS
350.000 = FONDO DE REGALIAS DE
300.000 CIENCIA Y TECNOLOGIA
250.000 e FONDO DE REGALIAS DE
DESARROLLO REGIONAL
200.000 -~ SARROLLOREGIO
/ F = FONDO DE REGALIAS DE
150.000 / COMPENSACION REGIONAL
100.000 = GOBIERNO NACIONAL Y
50.000 é(’ OTROS
) CREDITO
2012 2013 2014 2015

Fuente: Creacion propia con base cifras Secretaria Departamental de Hacienda

La tabla siguiente organiza los rubros correspondientes a los Recursos Directos en:
Recursos Propios, Sistema General de Participaciones, y Regalias Directas,
discriminando cuales tienen destinaciéon Especifica (D.E.) y cuales son de libre
destinacion (ICLD)

RECURSOS PROPIOS

ICLD | Aprovechamientos D.E | Impuesto Cigarrillo Extranjero deportes
ICLD | Cuota Administracion Chance D.E g]:);;?;sto Cigarrillos Extranjeros Emergencia
ICLD | Impuesto Consumo Cerveza Extranjera D.E Isrgg?jsto Ciganillos Nacionales Emergencia

Impuesto Consumo Cigarrillos

ICLD . D.E | Impuesto de loterias foraneas

Nacionales

Impuesto Consumo de Cervezas Impuesto Licores Extranjeros Emergencia
ICLD . D.E -

Nacionales Social

Impuesto Consumo de Cigarrillos Impuesto Licores Nacionales Emergencia
ICLD : D.E :

Extranjeros Social
ICLD | Impuesto Consumo Licores Extranjeros D.E | Impuesto por Juegos y Apuestas Permanentes
ICLD | Impuesto Consumo Licores Nacionales D.E | Impuesto sorteo extraordinario
ICLD | Impuesto de Degiiello de Ganado Mayor D.E | IVA Licores Extranjeros — Deportes
ICLD | Impuesto de registro D.E | IVA Telefonia Celular
IcLD | mpuesto sobre vehiculo automotor D.E | Nuevo IVA Licores Vinos y Aperitivos- Deportes

Vigencia actual
Impuesto vehiculo automotor vigencias

ICLD . D.E | Rendimientos Financieros

anteriores
ICLD | Multas Transito y Transporte D.E | Rentas cedidas IVA cervezas extranjeras
ICLD | Publicaciones D.E | Rentas cedidas IVA cervezas nacionales
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ICLD | Sobretasa a la Gasolina D.E | Rentas cedidas IVA LICORES extranjeros

Cuota Pensional parte Secretaria de . .
D.E Salud, Hospitales del departamento D.E | Rentas cedidas IVA LICORES nacionales
D.E | Estampilla Pro - Cultura D.E | Sobretasa al ACPM

. . Transferencia Campafias Anti tuberculosis y

D.E | Estampilla Pro- Ancianos D.E control de TBC
D.E | Estampilla Pro- Electrificacion Rural D.E | Transferencia Campafias Directas - ETV
D.E | Estampilla Pro-Desarrollo D.E | Transferencia Control Lepra

Estampilla Pro-Desarrollo Infraestructura Transferencia Prestacion de servicios de oferta
D.E X D.E -

Educativa a la poblacién desplazada
D.E | Estampillas Pro- Universidad D.E | Venta de Medicamentos Especiales
D.E | Impuesto a ganadores D.E | Ventas bienes y servicios salud

Impuesto al consumo de cigarrillo y

DE tabaco fab. Nacional

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES REGALIAS

DE ESGFP - Educacion - Prestacion Oferta D.E | Regalias por Carbén
D.E | S.G.P. - Educacion - Prestacion SSF D.E | Regalias por Niquel
D.E | S.G.P. - Cancelacion de Pensiones D.E | Regalias Explotacion de Oro, Plata y Platino
D.E | S.G.P. - Salud - Oferta CSF D.E | Regalias de Hidrocarburo — Gas
D.E | S.G.P. - Salud - Oferta SSF D.E | Regalias Explotacion de Canteras
D.E | S.G.P. - Salud Publica D.E | Regalias directas Prestacion Servicios Oferta
D.E S',G.'P' - Agua Potable y Saneamiento D.E | Regalias directas Salud Publica
Basico — Departamento
D.E | S.G.P. - Municipios Descertificados D.E | Regalias directas Convenio Concurrencia

D.E | Regalias directas Prevé. Mortalidad Infantil

Articulo 63. Recursos de Crédito

Los recursos del crédito requeridos para financiar el Plan Plurianual de Inversiones son
de $31.306.911.460, se contrataran con FINDETER aplicando a la linea del Decreto 3333
de 2008. Estos recursos financiaran el déficit del Plan Departamental de Agua por las

consideraciones siguientes:

1. El Consejo de Estado mediante el fallo 559 del 14 de julio de 2011 dej6 sin piso
juridico las vigencias futuras excepcionales, por lo cual el Plan Departamental de
Aguas de Cordoba quedo desfinanciado en el monto que se plante6 financiar con

este instrumento.

2. 19 obras contratadas se encuentran desfinanciadas debido a la falta de pagos

generado por el faltante de financiacion.
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3. Fueron estudiadas todas las opciones ofrecidas por la banca privada y las lineas
de crédito de FINDETER, a fin de evaluar la mas favorable dada la situacion
financiera del Departamento. En este proceso se identific6 como la mejor de las
opciones, la prevista en el Decreto 3333 de 2008, por el cual se regula una linea
de redescuento con tasa compensada de FINDETER para el financiamiento de las

inversiones en Agua.

4. En la tabla siguiente se realizan los célculos del déficit:

AUDIENCIAS REGALIAS
CONTRATADO
CON RESPALDO | $ 48.581.185.263 $ 47.737.612.405 $ 28.295.122.741| $ 124.613.920.409
CDR
RECAUDADO A
MARZO 30 DE| $ 49.296.340.671 $ 22.146.358.124 $ 19.563.240.945| $ 91.005.939.740
2012

$ 715.155.407,70 25.591.254.281 $ 8.731.881.796 34.323.136.077

SUSTITUIDO CON
SGP MUNICIPIOS- $ 3.016.224.617
BBVA

DEFICIT 2012 22.575.029.664 $ 8.731.881.796 31.306.911.460

Articulo 64: Recursos de Gestion

Durante el periodo del informe muchos de los proyectos contemplados deben ser
financiados con recursos de gestion y cofinanciacion de proyectos por parte del Gobierno
Nacional. Las fuentes mas importantes seran el Ministerio de Educacion, Invias, el
Ministerio de Medio Ambiente Vivienda y Desarrollo Territorial, Invias y la principal fuente

seran los Fondos correspondientes al Sistema General de Regalias.

El Decreto 4950 del 30 de diciembre de 2011, que expidi6 el presupuesto del Sistema
General de Regalias (SGR) para la vigencia presupuestal del 2012, contemplé para el
departamento de Cdrdoba las asignaciones contempladas en la tabla siguiente, en ésta
también se observan las proyecciones de dichos fondos realizadas por el Departamento

Nacional de Planeacion:

Fondo de Ciencia Y Tecnologia (FCT) 54.698 57.803 58.979 63.256
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Fondo de Desarrollo Regional (FDR)

30.407

25.811

15.230

18.242

Fondo de Compensacion Regional (FCR)

45.465

69.839

81.396

89.961

(Cifras en Millones de Pesos)

Los programas y subprogramas que se financiardn con los Fondos del SGR se observan

en la tabla siguiente:

REGALIAS FCR

EJE

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

CULTURA PARA EL DESARROLLO

INTEGRAL. ‘ 1.480.000.000 600.000.000 600.000.000
PROGRAMA DE

INERAESTRUCTURA CULTURAL 600.000.000 600.000.000 600.000.000
Remodelacion 'y adecuacién de

edificaciones culturales 600.000.000 600.000.000 600.000.000
PROMOCION Y FORTALECIMIENTO

DE LA LECTURA, ESCRITURA, Y 880.000.000

BIBLIOTECAS PUBLICAS

Remodelacion y modernizacion de la

biblioteca departamental "David 880.000.000

Martinez"

EDUCACION DE CALIDAD PARA LA
PROSPERIDAD DE TODOS LOS

16.041.672.538

16.041.672.538

23.040.000.000

CORDOBESES.
ACCESO Y PERMANENCIA DESDE
LA DIVERSIDAD CORDOBESA

16.041.672.538

16.041.672.538

23.040.000.000

Ambientes fisicos dignos
INFRAESTRUCTURA DE OBRAS Y

SERVICIOS PARA EL
DESARROLLO.

38.465.000.000

16.041.672.538

44.877.000.000

16.041.672.538

45.757.000.000

23.040.000.000

47.323.546.514

AGUA Y SANEAMIENTO PARA LA
PROSPERIDAD

5.500.000.000

5.500.000.000

5.500.000.000

Atencion o prevencién de emergencia
en los servicios publicos

3.500.000.000

3.500.000.000

3.500.000.000

Estado de la prestacién de los SSPP

2.000.000.000

2.000.000.000

2.000.000.000

APOYO A LA RECREACION

8.800.000.000

8.800.000.000

8.800.000.000

8.800.000.000

Apoyo a equipamiento urbano vy
mejoramiento urbanistico

8.800.000.000

8.800.000.000

8.800.000.000

8.800.000.000

GESTION DEL RIESGO

7.887.000.000

7.887.000.000

7.887.000.000

Mitigacién 7.887.000.000|  7.887.000.000|  7.887.000.000
SERUS'OS  PUBLICOS - PARA 5.490.000.000 |  5.490.000.000 |  5.490.000.000

Ampliacion de redes

1.250.000.000

1.250.000.000

1.250.000.000

Mejoramiento del sistema eléctrico

Departamental

4.240.000.000

4.240.000.000

4.240.000.000

TRANSITO Y MOVILIDAD

1.111.584.088

1.200.000.000

1.200.000.000

1.200.000.000

Sefializacion y semaforizacion

1.111.584.088

1.200.000.000

1.200.000.000

1.200.000.000

VIAS PARA LA PROSPERIDAD

28.553.415.912

16.000.000.000

16.880.000.000

18.446.546.514

Mejoramiento vial

12.237.937.500

8.000.000.000

8.000.000.000

8.000.000.000

Vias secundarias departamentales

16.315.478.412

8.000.000.000

8.880.000.000

10.446.546.514
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VIVIENDA CON ENTORNO SOCIAL
Y SALUDABLE PARA LOS
CORDOBESES.

7.000.000.000

7.440.000.000

18.997.091.752

18.997.091.752

VIVIENDA DIGNA PARA
PROSPERIDAD DE CORDOBA

LA

7.000.000.000

7.440.000.000

18.997.091.752

18.997.091.752

Mejoramiento de vivienda urbana y
rural

440.000.000

440.000.000

440.000.000

Vivienda nueva urbanay rural

7.000.000.000

7.000.000.000

18.557.091.752

18.557.091.752

EJE
PROGRAMA
SUBPROGRAMA

CORDOBA
SOSTENIBLE

CIENCIA Y TECNOLOGIA

AMBIENTAL

i

REGALIAS FCT

2012

9.698.000.000

10.247.000.000

10.457.000.000

11.220.000.000

Ciencia y tecnologia

9.698.000.000

10.247.000.000

10.457.000.000

11.220.000.000

CORDOBA PRODUCTIVA, EMPORIO

DE RIQUEZA AGROINDUSTRIAL Y | 15.000.000.000 | 15.852.000.000 |16.174.000.000 | 17.346.000.000
COMERCIAL.
CIENCIA Y TECNOLOGIA 15.000.000.000 | 15.852.000.000 |16.174.000.000 | 17.346.000.000
Ciencia y tecnologia 15.000.000.000 | 15.852.000.000 |16.174.000.000 | 17.346.000.000
CULTURA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL 5.000.000.000 |5.284.000.000 5.390.000.000 5.788.000.000
CIENCIA Y TECNOLOGIA 5.000.000.000 |5.284.000.000 5.390.000.000 5.788.000.000
Ciencia y tecnologia 5.000.000.000 |5.284.000.000 5.390.000.000 5.788.000.000
EDUCACION DE CALIDAD PARA
LA PROSPERIDAD DE TODOS LOS |15.000.000.000 | 15.852.000.000 |16.173.000.000 |17.345.000.000
CORDOBESES.
CIENCIA Y TECNOLOGIA 15.000.000.000 | 15.852.000.000 |16.173.000.000 | 17.345.000.000
Ciencia y tecnologfa 15.000.000.000 | 15.852.000.000 |16.173.000.000 | 17.345.000.000
GENERACION Y
FORTALECIMIENTO DEL EMPLEO |10.000.000.000 | 10.568.000.000 | 10.785.000.000 |11.557.000.000
PRODUCTIVO.
CIENCIA Y TECNOLOGIA 10.000.000.000 | 10.568.000.000 |10.785.000.000 | 11.557.000.000
Ciencia y tecnologia 10.000.000.000 | 10.568.000.000 |10.785.000.000 | 11.557.000.000

EJE
PROGRAMA
SUBPROGRAMA

CORDOBA PRODUCTIVA, EMPORIO
DE RIQUEZA AGROINDUSTRIAL Y
COMERCIAL.

REGALIAS FDR

2012

2013

1.092.800.000

2014

1.005.261.280

2015

30.407.000.000 | 25.811.000.000 | 15.230.000.000

1.379.401.436

CORDOBA TURISTICA 1.092.800.000 1.005.261.280 1.379.401.436
Conservacion del patrimonio natural 346.400.000 302.630.640 379.700.718
Marca Cordoba 546.400.000 502.630.640 799.700.718
Productos artesanales 200.000.000 200.000.000 200.000.000

CULTURA PARA EL DESARROLLO

5.000.000.000

4.243.400.000

2.504.030.340

2.999.077.138

INTEGRAL.

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL
Gestion y Buen Gobierno para la Prosperidad de Cérdoba 2012-2015
Pagina 126 de 146



Gobernacion

B Y 4
—~31 ;2 DE CORDOBA
(G Unidss pon la Prospenidad

EMPRENDIMIENTO Y LAS
INDUSTRIAS CULTURALES 1.000.000.000 |848.800.000 500.876.880 599.900.239
Productividad e innovacién 1.000.000.000 |848.800.000 500.876.880 599.900.239
PROGRAMA DE

INFRAESTRUCTURA CULTURAL

2.000.000.000

1.697.000.000

1.001.399.700

1.199.376.421

Gestion de proyectos para mejorar el
equipamiento cultural

2.000.000.000

1.697.000.000

1.001.399.700

1.199.376.421

SEGURIDAD SOCIAL, ESTIMULOS A
ACTORES Y CONCERTACION A
GESTORES CULTURALES

2.000.000.000

1.697.600.000

1.001.753.760

1.199.800.478

Estimulos y concertacién de Cérdoba

EDUCACION DE CALIDAD PARA LA
PROSPERIDAD DE TODOS LOS

CORDOBESES.

2.000.000.000

2.000.000.000

1.697.600.000

1.697.600.000

1.001.753.760

1.001.753.760

1.199.800.478

1.199.800.478

ACCESO Y PERMANENCIA DESDE

1.000.000.000

A DIVERSIDAD CORDOBESA 848.800.000 500.876.880 599.900.239
Permanencia en todos los niveles |, 000 000 | 848.800.000 500.876.880 599.900.239
educativos

CALIDAD Y PERTINENCIA 1.000.000.000 | 848.800.000 500.876.880 599.900.239
Sistema departamental de gestion de | 4 4435 500,000 | 848.800.000 500.876.880 599.900.239

la calidad
GENERACION Y
FORTALECIMIENTO DEL EMPLEO

8.707.000.000

6.300.000.000

3.356.158.900

3.845.048.955

PRODUCTIVO.
DESARROLLO EMPRESARIAL

3.000.000.000

2.000.000.000

1.000.000.000

1.200.000.000

Fortalecimiento del sector empresarial
del departamento de Cérdoba

3.000.000.000

2.000.000.000

1.000.000.000

1.200.000.000

EMPLEO CON ENFOQUE DE

GENERO

2.707.000.000

2.300.000.000

1.356.158.900

1.645.048.955

Empleo para la mujer

2.707.000.000

2.300.000.000

1.356.158.900

1.645.048.955

ENCADENAMIENTOS
PRODUCTIVOS

3.000.000.000

2.000.000.000

1.000.000.000

1.000.000.000

Cadenas productivas

INCLUSION SOCIAL DE LAS

PERSONAS EN CONDICION DE

DISCAPACIDAD FISICA

MENTAL.
INCLUSION SOCIAL

Y/O

3.000.000.000

4.000.000.000

4.000.000.000

2.000.000.000

3.395.200.000

3.395.200.000

1.000.000.000

2.003.507.520

2.003.507.520

1.000.000.000

2.399.600.957

2.399.600.957

Apoyo a personas en condicion de
discapacidad cognitiva

2.000.000.000

1.697.600.000

1.001.753.760

1.199.800.478

Apoyo a personas en condicion de
discapacidad fisica
JUVENTUD PARTICIPATIVA,
RESPONSABLE Y DINAMICA.

2.000.000.000

5.700.000.000

1.697.600.000

4.838.000.000

1.001.753.760

2.854.903.800

1.199.800.478

3.419.318.281

JUVENTUD 5.700.000.000 |4.838.000.000 |2.854.903.800 |3.419.318.281
ji c\’/rgr?tﬁtg de la poliica publica de | ;45 500000 | 169.000.000 99.726.900 119.442.908
Jovenes responsables y activos en la| 544 656 000 | 425.000.000 250.792.500 300.374.177
solucion a sus problematicas

Pobreza extrema 5.000.000.000 |4.244.000.000 |2.504.384.400 |2.999.501.196

MUJER Y GENERO PARA EL

5.000.000.000

4.244.000.000

2.504.384.400

2.999.501.196

DESARROLLO CORDOBES.
SUPERACION DE LA POBREZA

EXTREMA Y ENFOQUE | 5.000.000.000 |4.244.000.000 2.504.384.400 2.999.501.196
DIFERENCIAL
Pobreza extrema 5.000.000.000 |4.244.000.000 2.504.384.400 2.999.501.196
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Articulo 65. Gastos de Funcionamiento

Estos son los gastos necesarios para el normal ejercicio de las funciones de la entidad
territorial, conformados por servicios personales, gastos generales, transferencias de
prevision social, transferencias a otras entidades del sector publico, y Asamblea
Departamental.

Estos gastos seran distribuidos dentro del programa “OPERACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA GOBERNACION’ en los subprogramas ESTRUCTURA EFICIENTE: en el que se
administraran todos los gastos necesarios para adquirir bienes y servicios que garantice el
adecuado funcionamiento de la Gobernacion y la Asamblea Departamental; dentro del
subprograma FORTALECIMIENTO DE LAS FINANZAS PUBLICAS, se administraran
todos los gastos de personal tanto de la Gobernacion como los honorarios de los
honorables Diputados de la Asamblea Departamental. La proyeccién de dichos gastos se

Observa en la tabla siguiente:

En promedio los gastos de funcionamiento corresponden al 27,23% de los recursos

propios del Departamento y al 5,33% del valor del Plan Plurianual, como muestra la tabla

siguiente:

R R

ADQUISICION DE

=N=S 557.568.210

574.295.256

591.524.114

609.269.837

2.332.657.418

SERVICIOS 3.652.657.086

3.762.236.799

3.875.103.903

3.991.357.020

15.281.354.807

GASTOS
PERSONAL

B 16.403.887.873

47.796.004.509

49.229.884.644

50.706.781.184

194.136.558.210

ASAMBLEA

DEPARTAMENTAL

ADQUISICION DE ‘
‘ 2.702.794.172

2.783.877.997

2.867.394.337

2.953.416.167

11.307.482.673

TOTAL
DE
FUNCIONAMIENTO

GASTOS
53.316.907.341

54.916.414.561

56.563.906.998

58.260.824.208

223.058.053.108

PROMEDIO

% De los Recursos
0, 0, 0, 0, 0,
Propios—‘ 32,07% 25,37% 25,62% 25,87% 27,23%
0,
%  Valor  Plan 5,88% 5,23% 5,14% 5,08% 5,33%

Plurianual

Articulo 66. Servicio de la Deuda

El servicio de la deuda se proyecté teniendo en cuenta las obligaciones financieras

vigentes como se observa en la tabla siguiente:
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ENTIDAD FFlER(IE/IF,{AAD?Ellz_ RENTAEN DESEMBOLSO DESEMBOLSO DESEMBOLSO  DESEMBOLSO
FINANCIERA CONTRATO GARANTIA
Banco de DTF + .
Occidente 14-sep-10 7 0,045 Regalias 1.100.000 3.017.500 2.797.500 2.577.500
Banco 26-jun-09 7 DTE+ 1 AcPm 4.307.128 4.923.064 4.923.064 4.923.064
Colpatria 0,04
Banco . DTF + .
Bogota 21-jun-10 7 0.0425 Regalias 1.075.000 2.994.375 2.779.375 2.564.375
Banco . DTF + Rentas
Bogota — 2 15-dic-10 7 0,04 cedidas 3.827.604 4.693.601 4.335.268 3.976.934
DTE + Estampilla
Davivienda 27-dic-10 7 0.04 pro — 2.280.000 2.274.220 2.126.077 1.977.934
' desarrollo
Impuesto al
Banco de 11-may-11 7 | DTF+ | degtellode 1.575.520 2.307.292 2.182.292 2.057.292
Occidente 0,01 ganado
mayor
. A 050% -
Min. 26-dic-07 6 DTF + regalias 2.739.854 1.042.248 1.042.248 5.369.646
Hacienda 0,02
40%
16.905.106 21.252.300 20.185.824 23.446.745

(Cifras en Miles de Pesos)

Articulo 67. Acuerdo de Restructuracién de Pasivos

En mayo de 2008 la Gobernacion de Coérdoba se acogié inicio el proceso de

restructuracion de pasivos con sus acreedores. El estado actual del acuerdo se muestra

en la tabla siguiente:

ACREENCIAS VALORIEISC’I*ACLUERDO TOTAL PAGOS Y OTROS 5@5530%%%?& AV(AO/SCE
GRUPO 1 113.546.700.000 87.220.000.000 26.326.700.000 7%
Laborales y pensionales 48.997.700.000 30.710.800.000 18.286.900.000 63%
Homologacién 64.549.000.000 56.509.200.000 8.039.800.000 88%
GRUPO 2 381.640.377.424 76.451.150.081 305.189.227.343 20%
DIAN 302.263.324 302.263.324 -l 100%
Egts'gﬁggz SS Pensionales y 45.798.584.668 13.095.096.284 32.703.488.384 29%
Entidades SS Aportes a salud 31.692.583 0 31.692.583 0%
Aportes Parafiscales 977.001.816 953.652.085 23.349.731 98%
fgrt\'l?gggze ;f’u g prestadoras 11.003.951.301 2.339.865.573 8.664.085.728 21%
Otras 6.980.949.843 2.474.863.757 4.506.086.086 35%
Crédito Nacion Condonable 14.889.017.315 6.486.139.058 8.402.878.257 44%
Crédito Nacion no Condonable 25.964.394.267 0 25.964.394.267 0%
FOMAG - Pensiones 268.429.322.307 43.536.070.000 224.893.252.307 16%
FOMAG- cuotas partes 3.995.400.000 3.995.400.000 -l 100%
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e VALORES ACUERDO  TOTAL PAGOS Y OTROS | SALDOX PAGAR  AVANCE
INIICIAL ACILIEDNDN INICIAL (0/n\

FOMAG- cuota de afiliacion 3.267.800.000 3.267.800.000 -l 100%
GRUPO 3 8.438.796.234 6.707.115.956 1.731.680.278 79%
Bancos 8.424.028.234 6.692.347.956 1.731.680.278 79%
Fiduciaria Popular 14.768.000 14.768.000 o| 100%
GRUPO 4 33.989.125.643 3.852.797.119 30.136.328.524 11%
Eg:‘gﬁ;@i n dir‘éctos servicios 4.101.705.839 134.396.977 3.967.308.862 3%
Entidades SS prestadoras 18.200.015.803 2.755.123.010 15.444.892.793 15%
servicios de salud
Otros acreedores 11.687.404.001 963.277.132 10.724.126.869 8%
SLENOLAL sl 537.614.999.301 174.231.063.156 363.383.936.145 32%
CIERTAS
?:S?\ITI'(I)I\-IFQIE_NCI AS 124.125.867.297 15.686.031.161 108.439.836.136 13%
TOTAL ACREENCIAS 661.740.866.598 189.917.094.317 471.823.772.281 29%

Los pagos de las acreencias que deben realizarse entre el 2012 y el 2015 se resumen en

la tabla siguiente y se encuentran contemplados en el Plan Plurianual en el eje Buen

Gobierno

2012

2013

2014 2015

30.291129.323|31.433|32.027

(Cifras en Millones de pesos)
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CAPITULO II. PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES

Articulo 68. Plan Plurianual de Inversiones 2012-2015

La formulacion del Plan Plurianual de Inversiones, es el resultado de la estimacion de los
costos y gastos asociados para alcanzar cada una de las metas propuestas para los 14
ejes del Plan de Desarrollo, mantener en operacion la Gobernacion, la Asamblea
Departamental, el Sistema de Salud del Departamento y el Sistema Educativo. En la
tabla siguiente se encuentra el Plan.
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PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES DETALLADO

FUENTES DU
PROGRAMA | SUBPROGRAMA  goperNACION | USNTES DE FUSJ‘?QSSDE FUI(EDJ'?IEASSDE FUI(E)l;lr'?é\SSDE FUEOI\TEQSSDE
FINANCIACION - ! 5 1 5 : . 4
GOBERNACION ' pinyanciacion | COBERNACION oy nciacion  GOBERNACION — pianciacion  COBERNACION  piyanNcIACION
2012 2013 2014 2015
ACCESO E
INCLUSION A . .
SGP, Estampilla Pro | Ministerio de
T ES® Universidad Educacion, BID 1.886.673.150 850.000.000 1.924.406.613 32.000.000.000 1.962.894.745 52.000.000.000 2.002.152.640 |  32.000.000.000
P‘E\g’aiﬁ%\ru EDUCATIVOS
A DESDE LA PERT'gg'gESNLCO'é EN | SGP,Regalias | Ministerio de
DIVERSIDAD S ES Difectas, Recursos | Educacion, SENA 6.119.311.279 5.075.000.000 6.425.276.843 5.075.000.000 6.746.540.685 5.075.000.000 7083.867.719 5.075.000.000
ropios Regalias FDR
EDUCATIVOS
AMBIENTES Estampilla Pro Fondo dg
FiSICOS DIGNOS Desarrollo, _Recursos Adapt§0|on, 60.000.000 1.500.000.000 1.020.000.000 20.521.672.538 960.000.000 39.081.672.538 960.000.000 46.080.000.000
Propios Regalias FCR
TRANSFORMACIO
NES
PEDAGOGICAS Ministerio de
PARA LA CALIDAD Educacioén, Banco
SN riyaed sGP Ml Ut 3.569.045.570 21.500.000.000 4818.876.760 53.960.000.000 4.086.200.273 53.960.000.000 4372234292 | 53.960.000.000
CORDOBESA EN Municipios
) TODOS LOS
EDUCACION DE NIVELES
CA'—'Dég PARA CALIDADY | FORMACION PARA
LA PROSPERIDAD EL DESARROLL! P 137.261.2
BE TopOS Los | PERTINENCIA oo SG 124.500.000 - 130.725.000 ; 37.261.250 . 144.124.313 .
CORDOBESES. _
INNOVACION EN SGP ’(\:Agrrtlitgsgo o 20.000.000 775.000.000
EL AULA rdoba, 20.000.000 775.000.000 20.000.000 775.000.000 -000. 000 20.000.000 775.000.000
Universidades
SISTEMA ...
DEPARTAMENTAL sGP Educacion, Regalias 1.162.500.000 25.000.000 1.162.500.000
DE GESTION DE LA Educaaion, Reg 25.000.000 -162.500. 25.000.000 1.162.500.000 -000. -162.500. 25.000.000 1.162.500.000
, Municipios
CALIDAD
GESTION Y
EFICIENCIA Y GOBIERNO sGP 100.000.000
Sl A 150.000.000 100.000.000 100.000.000
CIAEN EL
SECTOR
EDUCATIVO  "opERACION
CORDOBES MODERNIZACION Y
DESCENTRALIZACI sGP 350.724.013.782 386.673.225.195
ON DE LA SED Y LA 368.260.214.471 406.006.886.454
PLANTA DOCENTE
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Gobernacion

DE CORDOBA

Tonioloa por i Prasporinan

PROGRAMA

CIENCIAY
TECNOLOGIA

SUBPROGRAMA

CIENCIAY
TECNOLOGIA

FUENTES

GOBERNACION

OTRAS
FUENTES DE
FINANCIACION

Regalias FCT

GOBERNACION

OTRAS
FUENTES DE
FINANCIACION
2012

15.000.000.000

GOBERNACION

\_éf

OTRAS
FUENTES DE
FINANCIACION
2013

OTRAS
FUENTES DE
FINANCIACION
2014

OTRAS
FUENTES DE
FINANCIACION
2015

GOBERNACION GOBERNACION

16.173.000.000

15.852.000.000 17.345.000.000

SALUD
EFICIENTE, CON
TRANSPARENCIA
Y SIN
CORRUPCION.

ASEGURAMIE
NTO

FORTALECIMIENT
(¢} D

ASEGURAMIENTO
EL
DEPARTAMENTO
DE CORDOBA
DURANTE LA
VIGENCIA 2012

Juegos de Azar,
Rentas Cedidas,
Recursos Propios

14.138.051.651

14.500.000.000

14.500.000.000 14.500.000.000

SALUD
EFICIENTE

GESTION DE
FUNCIONAMIENTO
Y OPERACION

Rentas
Recursos
Regalias
SGP

Cedidas,
Propios,
Directas,

18.881.694.185

19.000.000.000

19.000.000.000 19.000.000.000

PRESTACION
DE
SERVICIOS
DE SALUD

MEJORAMIENTO
DE LA CALIDAD EN
LA ATENCION EN
SALUD

Recursos Propios

100.000.000

100.000.000 100.000.000

MEJORAMIENTO
DE LA EFICIENCIA
EN LA
PRESTACION  EN
LOS SERVICIOS DE
SALUD Y
SOSTENIBILIDAD
FINANCIERA DE
LAS IPS PUBLICAS

Rentas Cedidas

640.000.000

640.000.000

640.000.000 640.000.000

MEJORAMIENTO
DEL ACCESO A LA
OFERTA DE
SERVICIOS DE
SALUD

SGP, Regalias,
Recursos Propios

85.070.053.227

85.070.000.000

85.070.000.000 85.070.000.000

PREVENCION,
VIGILANCIA Y
CONTROL DE
RIESGOS

PROFESIONA

ACCIONES DE
PROMOCION DE LA
SALUD Y CALIDAD
DE VIDA EN
AMBITOS

Juegos de Azar

30.000.000

100.000.000

100.000.000 100.000.000
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o ms

FUENTES OTRAS
PROGRAMA | SUBPROGRAMA  5oBERNACION S o FUSJ‘?I?SSDE FUSJ‘?I?SSDE FUI(EDILII—'?EASSDE FUEOl;lr'll?l'EL\SSDE
FINANCIACION < f < | : ; : L
GOBERNACION | pinanciacion | COBERNACION  pyanciacion  COBERNACION  pyanciacion  COBERNACION  oanciacion
2012 2013 2014 2015
LES LABORALES
INDUCCION A LA
DEMANDA DE
SERVICIOS ~ DE
PROMOCION DE LA
SALUD,
PREVENCION DE 100.000.000 UL 100.000.000
LOS RIESGOS EN
SALUD EN
AMBITOS
LABORALES.
GARANTIZAR Y
FORTALECER LA
ATENCION A LA
EMERGENCIAY zl?rltaJLAACCI:g)NN POD'E ;]?uegos deC dAdzar, 400,000,000
EVENTOS D= || [REES Gl 865.000.000 400.000.000 e 400.000.000
DESASTRES EMERGENCIA v Recursos Propios
DESASTRE EN EL
DEPARTAMENTO
DE CORDOBA
PROGRAMA PARA
LA PROMOCION
DE LA SALUD, '
GREVENCIEUENEE ﬁzﬁé?irgféfia&’m 2.630.000.000 2.600.000.000
RIESGOS Y Proteccion ORI 2.600.000.000 T 2.600.000.000
ATENCION DE LAS
POBLACIONES
ESPECIALES.
ACCIONES
EDUCATIVAS  DE
CARACTER  NO
PROMOCION | FORMAL
A= DIRIGIDOS A
LIDERES
COMUNITARIOS,
PROFESIONALES Y
TECNICOS SOBRE | Recursos Propios 50.000.000
AT I AN 50.000.000 50.000.000
SOCIAL,
ENTORNOS
SALUDABLES,
DESPLAZAMIENTO,
CONSTITUCION DE
REDES, ADULTO
MAYOR
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FUENTES U
PROGRAMA | SUBPROGRAMA  gopernacion | FUENTES DE FUSJ‘?I?SSDE FUSJ‘?I?SSDE FUI(EDILII—'?EASSDE FUEOl;lr'll?l'EL\SSDE
FINANCIACION - ! 3 ! 3 L 3 L
GOBERNACION |\ anciacion | GOBERNACION o ciacion  GOBERNACION oy nciacion  GOBERNACION o\ NCIACION
2012 2013 2014 2015
PROMOCION  DE
ESTILOS DE VIDA | SGP
TS e 400.000.000 420.000.000
PREVENCION DE
FACTORES DE
RIESGO DE | SGP 551.250.000
N EDAPES 500.000.000 525.000.000 578.812.500
CRONICAS
VIGILANCIA  EN
- SGP, Juegos de
SALUD PUBLICA Y
R DEL éii?a?fm“ 1.035.000.000 A GEETERGTS 1.141.087.500 I L
CONOCIMIENTO
SALUD SEXUAL Y
A ey SGP 1.520.000.000 . 1.675.800.000 58 SERED
TUBERCULOSIS SGP p—— . 292.162.500 R
LERIRA elr 150.000.000 157.500.000 Y220y 173.643.750
SALUD MENTAL SGP GGG T 551.250.000 578.812.500
SALUD
PUBLICADE | SALUD ORAL SGP 110.250.000
INTERVENGIO 100.000.000 105.000.000 115.762.500
NES ENFERMEDADES
COLECTIVAS | TRANSMITIDOS
e = || S5 2.500.000.000 ———_—_ 2.756.250.000 A GER AR
ETV
ZOONOSIS S 800.000.000 840.000.000 862.000.000 926.100.000
SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y | SGP 1.047.375.000
NUTRICIONAL 950.000.000 997.500.000 1.099.743.750
SGP, Regalias
SALUD INFANTIL | 20 RS 1.765.000.000 . 1.945.912.500 AR
VIGILANCIA  EN
SALUD PUBLICA -
AR b || SEF 1.650.000.000 e RIS 1.819.125.000 G L
SALUD PUBLICA
VIGILANCIA
SANITARIA Y DEL | SGP 631.404.304
AMBIENTE 572.702.317 601.337.433 662.974.520
GESTION EN
SALUD  PUBLICA
R SGP 1.786.839.923 A TRSLEIE 1.969.991.015 AT
DEPARTAMENTO
INFRAESTRUCTU | VIAS PARALA | CONCESIONES )
RADE OBRASY | PROSPERIDA | VIALES Recursos Propios . 100.000.000 105.000.000 110.250.000
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SERVICIOS PARA
EL DESARROLLO.

PROGRAMA

SUBPROGRAMA

VIAS
SECUNDARIAS
DEPARTAMENTALE
S ESTRATEGICAS

FUENTES
GOBERNACION

Recursos Propios,
Regalias Directas,
Sobretasa ACPM

OTRAS
FUENTES DE
FINANCIACION

Invias, Regalias FCR

GOBERNACION

8.248.586.351

OTRAS
FUENTES DE
FINANCIACION
2012

16.315.478.412

OTRAS
FUENTES DE
FINANCIACION
2013

GOBERNACION

5.062.443.010 16.315.478.412

GOBERNACION

9.150.000.000

OTRAS
FUENTES DE
FINANCIACION
2014

16.315.478.412

GOBERNACION

14.150.000.000

Gobernacion

v
_'_,_,..--'"_..5 Toinina pon fn Progbevidian

OTRAS
FUENTES DE
FINANCIACION
2015

16.315.478.412

MEJORAMIENTO

Recursos Propios,

VIAL Regalias Directas, Invias, Regalias FCR 1.650.000.000 21.037.937.500 1.300.000.000 21.037.937.500 5.000.000.000 21.037.937.500 8.000.000.000 21.037.937.500
Sobretasa ACPM
APOYO A
APOYO A LA EQUIPAMIENTO
RECREACION wéJnggl\mENTo Recursos Propios Regalias FCR 200.000.000 8.800.000.000 200.000.000 8.800.000.000 4.000.000.000 8.800.000.000 2.000.000.000 8.800.000.000
URBANISTICO
DESARROLLO
DE LA DESARROLLO DE
INFRAESTRU | LA
CTURA INFRAESTRUCTUR .
PRODUCTIVA | A PRODUCTIVA Recursos Propios -
DEL DEL
DEPARTAMEN | DEPARTAMENTO
TO
MODELO DE
GESTION Y
DESARROLLO DE
. INFRAESTRUCTUR | Recursos Propios
GESTIONDEL | A PARA LA P - 280.000.000
RIESGO GESTION DE
RIESGOS
MITIGACION Recursos Propios Regalias FCR 540.000.000 7.887.000.000 1.000.000.000 7.887.000.000 1.000.000.000 15.774.000.000 1.000.000.000 15.774.000.000
- Recursos Propios,
AMPLIACION DE " ’
Estampilla Regalias FCR 1.250.000.000 1.250.000.000 600.000.000 2.500.000.000
SERVICIOS REDES Electrificacion Rural 600.000.000 1.250.000.000 600.000.000 2.500.000.000
PUBLICOS MEJORAMIENTO
PARA TODOS | DEL SISTEMA Estampilla .
ELECTRICO Electrificacion Rural | Regalias FCR 600.000.000 4.240.000.000 600.000.000 8.480.000.000 600.000.000 8.480.000.000
DEPARTAMENTAL
COBERTURA DE P
SGP, Regalias
SERVICIOS bl 89.919.539.546 22.558.885.641
PUBLICOS Directas 21.200.000.000 23.620.248.874
AGUAY GESTION gﬁ:c\aR: gésl,ll:\?npilla 2.932.023.881 29.660.000.000
SANEAMIENT | AMBIENTAL Pro Desarrollo 29.800.000.000 29.600.000.000
O PARA LA ESTADO DE LA
PROSPERIDA 5 fas Di i
o ESESS‘I'S,TD(;ION DE Regalias Directas Regalias FCR 150.000.000 2.000.000.000 150.000.000 4.000.000.000 150.000.000 2.000.000.000
ATENCION O
PREVENCION DE P .
EMERGENCIA EN Regalias Directas Regalias FCR 150.000.000 3.500.000.000 150.000.000 7.000.000.000 150.000.000 7.000.000.000

LOS SERVICIOS
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FUENTES OIRES
PROGRAMA | SUBPROGRAMA  gopernacion | FUENTES DE FUSJ‘?I?SSDE FUSI‘?I?SSDE FUSJ‘?I?SSDE FUEOl;lr'll?l'EL\SSDE
FINANCIACION 5 ! 5 1 5 : 5 4
CREERNACIEN FINANCIACION CREERNACIEN FINANCIACION CREERNACIEN FINANCIACION COEERNACION FINANCIACION
2012 2013 2014 2015
PUBLICOS
PREVENCION VIAL | Recursos Propios Fondo de 50.000.000
TRANSITO Y P Prevencion Vial 50.000.000 100.000.000 50.000.000 SO0 50.000.000
MOVILIDAD SENALIZACION Y ) .
SEMAFORIZACION | Recursos Propios | Regalias FCR 100.000.000 . 100.000.000 6.000.000.000 100.000.000 6.000.000.000 100.000.000 6.000.000.000
VIVIENDA NUEVA Recursos Propios, a
URBANA Y RURAL | Regalias Directas Regalias FCR 2.550.000.000 25.000.000.000 S GIHEET I GEREE 3.690.000.000 35.000.000.000 I TIOE | SR
VIVIENDA CON VIVIENDA
ENTORNO DIGNA PARA MEJORAMIENTO
SOCIAL Y LA DE VIVIENDA R Propi Regalias FCR 150.000.000 880.000.000
SALUDABLE PROSPERIDA | URBANA Y RURAL | oore0s FTOPIOS  — 150.000.000 440.000.000 150.000.000 880.000.000
PARA LOS D DE TITULACION DE
CORDOBESES. CORDOBA PREDIOS
PUBLICOS CON ) ) )
VOCACION DE -
VIVIENDA
FORMACION Y | FORMACION Y
MASIFICACIO | MASIFICACION IVA Licores 355.000.000
N DEPORTIVA | DEPORTIVA 353534.895 355.000.000 355.000.000
DEPORTE
RECREACIONY | ASOCIADO, APOYO AL IVA Licores,
DEPORTE, PARA COMPETITIVO | DEPORTE Impuesto Consumo 100.000.000
LA SALUD, LA Y DE ALTO COMPETITIVO Cigarrillo 680.247.583 100.000.000 100.000.000
COMPETENCIAY | RENDIMIENTO
LA SANA JUEGOS
CONVIVENCIA. COORDINACI DEPORTIVOS Recursos Propios 1.000.000.000
ON NACIONALES 2012
INSTITUCIONA . IVA Telefonia
COORDINACION
L Celular, Impuesto 1.236.000.000 2.024.190.000
INSTITUCIONAL Consurmo Cigarrilo 1.927.800.000 2.125.399.500
FOMENTO
POLITICA PUBLICA :
) DE MUJER Y IREEMEES (PrEpEs 60.000.000 63.000.000 EBI0EET 69.457.500
PROMOCION | GENERO
Y -
MUJER Y L Propi 220.500.000
= €ecursos Propios . .
e pama EL | BE e es 170.000.000 210.000.000 231.525.000
DERECHOS
DESARRO,LLO DE LA MUJER | ASESORAMIENTO
CORDOBES. TECNICO )
INTERINSTITUCION | Récursos Propios 180.000.000 189.000.000 EESiou 00 208.372.500
AL
ATENCION SIEMPRE Recursos Propios,
INTEGRAL AL Estampilla Pro 837.900.000
A PROTEGIDOS e 760.000.000 798.000.000 879.795.000
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FUENTES U
PROGRAMA | SUBPROGRAMA  GoBERNACION S o FUSJ‘?I?SSDE FUI(EJII',I:}EASSDE FUI(EDILII—'?I?SSDE FUEOl;lr?I'EL\SSDE
FINANCIACION - ! 3 ! 3 L 5 L
GOBERNACION | pinanciacion | COBERNACION  pyanciacion  COBERNACION  pyanciacion  COBERNACION  oanciacion
2012 2013 2014 2015
MAYOR
K\IID':()APIE:SIQI;(NC JNRANCIA Recursos Propios 551.250.000
n CORDOBESA P 500.000.000 525.000.000 o 578.812.500
SUPERACION
DE LA
POBREZA POBREZA ’ .
EXTREMA Y | EXTREMA REETSFEHTS || REgiEs AR 30.000.000 4.994.000.000 S2etSEi el 3.749.501.196
ENFOQUE
DIFERENCIAL
FOMENTO DE LA
POLITICA PUBLICA | Recursos Propios Regalias FDR 120.000.000 50.000.000 369.000.000 50.000.000 299.726.900 50.000.000 319.442.908
DE JUVENTUD
JUVENTUD
PARTICIPATIVA,
RESPONSABLE Y | JUVENTUD _
DINAMICA. JOVENES
RESPONSABLES Y
ACTIVOS EN LA Recursos Propios Regalias FDR 150.000.000 450.792.500
SOLUCION A SUS 80.000.000 150.000.000 625.000.000 150.000.000 500.374.177
PROBLEMATICAS
POBREZA Recursos Propios Regalias FDR 50.000.000 2.804.384.400
EXTREMA P 9 50.000.000 50.000.000 4.544.000.000 e T 50.000.000 3.299.501.196
APOYO A
INCLUSION RERSONASIEN
SOCIAL DE LAS g%ﬁéilg*%ll\lljig Recursos Propios Regalias FDR 40.000.000 250.000.000 2.097.600.000 200.000.000 1.401.753.760 200.000.000 1.599.800.478
PERSONAS EN - '
- INCLUSION FiSICA
CONDICION DE
BREAFAEDAT SOCIAL APOYO A
FISICA Y/O AERSONASEN ! ’
MENTAL. CONDICION DE Recursos Propios Regalias FDR 360.000.000 150.000.000 2.097.600.000 200.000.000 1.401.753.760 200.000.000 1.599.800.478
DISCAPACIDAD
COGNITIVA
SISTEMA
SISTEMA )
DEPARTAMEN Estampilla Pro
TAL DE DE T RENTAL | cutura 300.000.000 200.000.000 200.000.000 200.000.000
CULTURA
CULTURA PARA ESCUELA DE Estampilla Pro 100.000.000
EL DESARROLLO ) BELLAS ARTES Cultura 100.000.000 o 100.000.000
INTEGRAL. Zg?g?gg’:‘( INFRAESTRUCTUR | Estampilla Pro 150.000.000
CULTURAL A MUSICAL Cultura 150.000.000 150.000.000 e 150.000.000
AREAS Estampilla Pro
ARTISTICAS Cultura 150.000.000 100.000.000 100.000.000 100.000.000
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OTRAS

FROGRAMAT SHEFROCRANA GOE%E?’;I\ILECSION S o FUSJ‘?QSSDE FUI(EDJ'?IEASSDE FUI(E)l;lr'?é\SSDE FUEOl;lr?EASSDE
FINANCIACION - L 3 ! 3 L 5 L
GOBERNACION | pinanciacion | COBERNACION  pyanciacion  COBERNACION  pyanciacion  COBERNACION  oanciacion
2012 2013 2014 2015
GESTION
PARA LA APROPIACION DEL | IVA Telefonia 300.000.000
GONSERVACL | pATRIMONIO Celular 600.000.000 300.000.000 s 300.000.000
PROTECCION,
SALVAGUARD
IAY .
SOSTENIBILID | INVESTIGACION Y
AD DEL ATENCION ALOS Estampilla Pro 150.000.000
PATRIMONIO | GRUPOS ETNICOS | Cultura 150.000.000 150.000.000 R 150.000.000
CULTURAL Y POBLACIONALES
MATERIAL E GESTION DE
INMATERIAL | DOCUMENTOS Y Estampilla Pro 100.000.000
PATRIMONIO Cultura 150.000.000 100.000.000 R 100.000.000
DOCUMENTAL
CAPACITACION Y
FORMACION A Estampilla Pro
BIBLIOTECARIOS
) PUBLICOS Cultura 150.000.000 100.000.000
PROMOCION | MUNICIPALES
Y
FORTALECIMI | REMODELACION Y
ENTODELA | MODERNIZACION Estampilla Pro
LECTURA, DE LA BIBLIOTECA Regalias FCR
ESCRITURA, Y | DEPARTAMENTAL | Cultura 120.000.000 880.000.000 -
BIBLIOTECAS | "DAVID MARTINEZ"
PUBLICAS CORDOBA .
Estampilla Pro
LECTORA Y 250.000.000
ESCRITORA Cultura 150.000.000 250.000.000 250.000.000
NINOS LECTORES | Estampilla Pro
Y ESCRITORES Cultura 300.000.000 800.000.000 300.000.000
FORTALECER
LOS PROMOCION DE
ESPACIOS EVENTOS DE Estampilla Pro 500.000.000
CULTURALES | CULTURA Cultura 350.000.000 300.000.000 e 500.000.000
YLA . POPULAR
DIVULGACION
DE LAS
EXPRESIONE | EVENTOSY
S ARTISTICAS | EXPRESIONES Estampilla Pro 50.000.000
Y CULTURALES Cultura 50.000.000 R 50.000.000
CULTURALES | ACADEMICAS
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FUENTES OTRAS
PROGRAMA | SUBPROGRAMA  5oBERNACION S o FUSI\T‘?I?SSDE FUI(EJII',I:}EASSDE FUI(EDILII—'?I?SSDE FUEOI\TEQSSDE
FINANCIACION - ! 3 ! 3 L 3 L
GOBERNACION | pinanciacion | COBERNACION  pyanciacion  COBERNACION  pyanciacion  COBERNACION  oanciacion
2012 2013 2014 2015
DIFUSION Y
SEGURIDAD PROMOCION DE Estampilla Pro
LOS PROGRAMAS 20.000.000
SOCIAL, DE ESTiMULOS Y | Cuitura 20.000.000 20.000.000
ESTIMULOS A >
NCERTACION
ACTORES y | CONCERTACIO
CONCERTACI ["ESTIMULOS Y )
ON A 5 Estampilla Pro .
GESTORES | ponaetPCION | Cultura Regalias FDR 150.000.000 200.000.000 2.097.600.000 800.000.000 1.401.753.760 400.000.000 1.599.800.478
CUTTRATES SociAl DELOS Estampilla Pro 360.000.000
peeasion Cultura 300.000.000 320.000.000 400.000.000
FORTALECIMIENT | Estampilla Pro 50,000,000
PROGRAMA | ODELOSMEDIOS | Culura 150.000.000 50.000.000 50.000.000
DE MEDIOS MEDIOS )
CIUDADANOS | CIUDADANOS Y Estampilla Pro 50.000.000
CULTURA Cultura 150.000.000 50.000.000 -000. 50.000.000
CORDOBESA
PRODUCTIVIDAD E | Estampilla Pro o
EMPRENDIMIE | INNOVACION Cultura Regalias FDR 100.000.000 848.800.000 100.000.000 500.876.880 150.000.000 599.900.239
INDUSTRIAS
CULTURALES | MPULSOALOS | Estampilla Pro 90.000.000
o RaLES Cultura 90.000.000 90.000.000
REMODELACION Y
ADECUACION DE Estampilla Pro .
PROGRAMA | EDIFICACIONES | Cultura Regalias FCR 50.000.000 600.000.000 100.000.000 600.000.000 50.000.000 600.000.000
DE CULTURALES
INFRAESTRU GESTION DE
gELLJTRSRAL PROYECTOS PARA | £ i pro
MEJORAR EL coamp Regalias FDR 100.000.000 50.000.000 1.897.000.000 50.000.000 1.201.399.700 50,000,000 1399.376.421
QUIPAMIENTO
CULTURAL
CIENCIA Y CIENCIA Y )
TECNOLOGIA | TECNOLOGIA Regalias FCT 5.000.000.000 5.284.000.000 5.390.000.000 5.788.000.000
Finagro, Banco
. DESARROLLO Recursos Propios Agranovcl;/ll\llj(glcg)glfl’ 6.558.000.000 880.000.000 15.230.000.000
SSORSSEQVA AGRICOLA ProdustoresTMADR 800.000.000 Dt 840.000.000 15.230.000.000 B B 868.000.000 15.230.000.000
EMPORIO DE | DESARROLLO Asohofrucol, MADR
RIQUEZA AGROINDUST - "'peghproLLo
AGROINDUSTRIA | RIAL PECUARIO IRECUEES (PIrEpIEs 400.000.000 420.000.000 DTy 460.000.000
L Y COMERCIAL. PECRREONG
RURAL Recursos Propios 30.000.000
TERRITORIAL SDTIRELY

PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL

Gestion y Buen Gobierno para la Prosperidad de Cérdoba 2012-2015
Pagina 140 de 146



Gobernacion

3
/1,22 D cORDOBA
_'_,_,..--"'_...:'-l—;ﬂ Tocalna por fa Prsadoridan

OTRAS
FROGRAMA | SUSEROCRAMA GOE%E,:‘LECS;ON R FUSJ‘?I?SSDE FUSI‘?I?SSDE FUSJ‘?I?SSDE FUEOl;lr'll?l'EL\SSDE
FINANCIACION - ! 3 ! 3 L 5 L
CREERNACIEN FINANCIACION CREERNACIEN FINANCIACION CREERNACIEN FINANCIACION COEERNACION FINANCIACION
2012 2013 2014 2015
ASISTENCIA
TECNICA RURAL A
PEQUENOS Y Recursos Propios 70.000.000
MEDIANOS 200.000.000 70.000.000 70.000.000
PRODUCTORES
Finagro, Banco
DESARROLLO ; ) b =LY
ACUICOLA Recursos Propios Agrario, Municipios, 18.557.590 220.000.000 161.000.000 500.000.000 150.000.000 275.000.000 200.000.000 525.000.000
ONG, Productores
MINERIA
DESARROLLO "
EESPONSABL MINERO Recursos Propios _ 40.000.000 40.000.000 £40.000.000
Unidad de
DESARROLLO | DESARROLLO ; sl
FORESTAL FORESTAL IREEEES (PIERIEs ejgfc’;fOO"&i‘;'i%'i‘p?g 400.000.000 240.000.000 400.000.000 320.000.000 §2U000.000 32000000 440.000.000 320.000.000
CORDOBA COMO
DESTINO Recursos Propios 250.000.000
R 332.007.226 250.000.000 250.000.000
CEEBEER MARCA CORDOBA | Recursos Propios Regalias FDR 64.000.000 546.400.000 502.630.640 799.700.718
TURISTICA PRODUCTOS ! )
ARTESANALES Recursos Propios Regalias FDR 60.000.000 200.000.000 60.000.000 200.000.000 60.000.000 200.000.000
CONSERVACION
zi‘ll_'SF?;fIMONIO Recursos Propios Regalias FDR 55.000.000 346.400.000 40.000.000 302.630.640 40.000.000 379.700.718
CIENCIA Y CIENCIA Y ’
TECNOLOGIA | TECNOLOGIA Regalias FCT 15.000.000.000 15.852.000.000 16.174.000.000 17.346.000.000
CIENCIA Y CIENCIA Y )
TECNOLOGIA | TECNOLOGIA Regalias FCT 9.698.000.000 10.247.000.000 10.457.000.000 11.220.000.000
PLANIFICACION Y
ORDENAMIENTO Recursos Propios
USO Y AMBIENTAL 150.000.000
MANEJO USO Y OCUPACION
SOSTENIBLE | DEL SUELO
DEL SUELO GESTION
INTEGRAL DE
CORDOBA _ RIESGO
AMBIENTAL Y PROTECCION | GESTION PARA
SOSTENIBLE Y LOS PLANES DE
CONSERVACI | ORDENAMIENTO Y )
ON DE LOS MANEJO INTEGRAL | RECursos Propios 921.267.394 200.000.000 200.000.000 200.000.000
CUERPOS DE | DE CUENCAS Y
AGUA MICROCUENCAS
'\S"SSTEE%BLE CONTROL DE LA
v EROSION
CONSERVACI | COSTERA PARA LA
2 MITIGACION DE
ON DE ZONAS | g5 EFECTOS
COSTERAS
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FUENTES U
PROGRAMA  SUBPROGRAMA ~ goserNACION | [FUSITES DE FUSJ‘?I?SSDE FUSI‘?I?SSDE FUSJ‘?I?SSDE FUEOl;lr'll?l'EL\SSDE
FINANCIACION 5 ! 3 1 5 : 5 4
GOLEERYACIoN FINANCIACION CUBERNACCS FINANCIACION CUBERNACCS FINANCIACION REIERYACION FINANCIACION
2012 2013 2014 2015
BUEN ]
GOBIERNO CORDOBA
PARA LA AMBIENTALMENTE | Recursos Propios 400.000.000
GESTION SOSTENIBLE 400.000.000 400.000.000
AMBIENTAL
APOYO A LA .
ORDEN SEGURIDAD Recursos Propios 1.520.000.000 500.000.000 2.000.000.000 4.000.000.000
PUBLICO PROMOCION DE LA
gCD)SI\_{/IVENCIA Y Recursos Propios 219.311.593 500.000.000 500.000.000 500.000.000
DESARROLLO
DESARROLLO .
SOMUNITARI COMUNITARIO Recursos Propios 912.694.377 250.000.000 250.000.000 250.000.000
PREVENCION
Y PLANES Recursos Propios
PROTECCION - 150.000.000
AYUDA
HUMANITARIA Recursos Propios 400.000.000
SEGUR|DAD, INMEDIATA 50.000.000 400.000.000 400.000.000
ORDEN PUBLICO
ASISTENCIA,
Y CONVIVENCIA. ATENCION Y
REPARACION
ASISTENCIA Y .
INTEGRAL A A Recursos Propios 50.000.000
LAS VICTIMAS ATENCION 558.900.000 650.000.000 50.000.000
DEL 4 .
CONFLICTO REHABILITACION Recursos Propios 100.000.000 50.000.000 50.000.000 50.000.000
ARMADO ) ]
SATISFACCION Recursos Propios 50.000.000 50.000.000 50.000.000
RETORNO Y
REUBICACION A .
POBLACION EN Recursos Propios 200.000.000 1.200.000.000 1.200.000.000
DESPLAZAMIENTO
GESTION DE PREVENCION Y .
RIESGO MITIGACION REEIEES FepEs 350.000.000 350.000.000 SE0C0C000 350.000.000
ENCADENAMI
ENTOS CADENAS . .
GENERACIONY | PRODUCTIVO | PRODUCTIVAS Recursos Propios Regalias FDR 150.000.000 425.000.000 2.996.400.000 450.000.000 1.952.630.640 450.000.000 2.249.700.718
S
FORTALECIMIENT
O DEL EMPLEO FORTALECIMIENT Cvs, Camara de
PRODUCTIVO. DMPRESARIA | EMPRESARIAL DEL | Recursos Propios Comercio, Sena, 580.000.000 1.000.000.000
L DEPARTAMENTO u P Empresa prlVAda, 650.000.000 145.000.000 580.000.000 2.000.000.000 U AR 600.000.000 1.200.000.000
DE CORDOBA Regalias FDR
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OTRAS
FROGRAMA | SUSEROCRAMA GOE%E,:‘LECS;ON R FUSJ‘?I?SSDE FUSI‘?I?SSDE FUSJ‘?I?SSDE FUEOl;lr'll?l'EL\SSDE
FINANCIACION - ! 3 ! 3 L 3 L
COBERIACION FINANCIACION COBERNACION FINANCIACION COBERNACION FINANCIACION COBERNACION FINANCIACION
2012 2013 2014 2015
EMPLEO CON
EMPLEO PARA LA ) ’
EFRROFPE | MuseR Recursos Propios Regalias FDR 200.000.000 45.000.000 115.000.000 2.300.000.000 161.000.000 1.356.158.900 190.000.000 1.625.300.515
CIENCIA Y CIENCIA Y ,
TECNOLOGIA | TECNOLOGIA Regalias FCT 10.000.000.000 10.568.000.000 10.785.000.000 11.557.000.000
. ESTRUCTURA !
OPERACION Y Recursos Propios 4.210.225.296 4.466.628.017
FUNCIONAMIE | EFICIENTE 4.336.532.055 4.600.626.857
NTO DE LA
GOBERNACIO FORTALECIMIENT
N ODELAS Recursos Propios,
FINANZAS Regalias Directas WA LEBATR 107.092.041.143 ELOE S0l 113.613.946.449
PUBLICAS
BUENGOBIERNO | _ = | DESARROLLO DEL
PARA LA SISTEMA DE '
EFICIENCIA ENTO AL HACIENDA Recursos Propios 1.760.352.526 600.000.000 600.000.000 600.000.000
ADMINISTRATIVA | SISTEMADE | CORDOBES
Y LA HACIENDA,
TRANSPARENCIA. | JUROICA Y FORTALECIMIENT
DE LA © I LA RIEIFEME/A Recursos Propios 450.000.000
GOBERNACIO | JUDICIAL DE LA P 216.061.148 450.000.000 Huitie 450.000.000
N GOBERNACION
CORDOBA PLANEA | Recursos Propios 170.000.000 250.000.000 250.000.000 250.000.000
TRANSPAREN |
CIAEN LA CORDOBA :
GESTION TRANSPARENTE | Recursos Propios 100.000.000 150.000.000 150.000.000 150.000.000
PUBLICA
TOTALES 733.900.049.969 173.158.915.912 711.962.587 247 338 957 388,450 749.340.111.003 351276465330 | o0 100 00 0eo | 363.892.816.152
TOTAL POR
VIGENCIA ‘ 907.058.965.881 ‘ 1.050.219.975.697 ‘ 1.100.616.576.333 1.146.894.710.212

TOTAL
PLANPLURIANUAL

4.204.790.228.123
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PLAN PLURIANUAL CONSOLIDADO

2012 2013 2014

OTRAS

OTRAS FUENTE FUENTE PRESUPU | OTRAS

PRESUPUESTO PRESUPUESTO ESTO FUENTE DE PRESUPUESTO OTRAS FUENTE DE

DE
FINANCIACION

GOBERNACION DE GOBERNA | FINANCIACI GOBERNACION FINANCIACION

FINANCI -
ACION CION (O)\\

GOBERNACION

EDUCACION DE

CALIDAD PARA LA

PROSPERIDAD DE 149.346. |400.711.12 |148.227.172. |  420.714.265.419 156.397.500.000
PROSeERD 362.678.543.781 | 45.862.500.000 | 381.724.501.687 | 195 oas | 2ose e

CORDOBESES.

SALUD EFICIENTE,

CON 138.099.23 138.876.194.461 ;
TRANSPARENCIA Y | 136.749.341.303 | - 137.779.269.352 | - 13800923 |. -876.194.

SIN CORRUPCION. :

INFRAESTRUCTURA

DE OBRAS Y 71.030.4 |73.123.885. | 89.907.415.9 80.130.498.874 87.907.415.912
SERVICIOS PARAEL  |104.890.149.778 |55.390.415.912 | 60.502.443.010 | 719304 | 79-123.885. ) 89.907.415. -130.498. -907.415.
DESARROLLO. :

VIVIENDA CON

ENTORNO SOCIAL Y

SALUDABLE PARA | 2.550.000.000 | 25.000.000.000 | 3.840.000.000 gg.ggg.o 36840'000'0 32'880'000'0 3.840.000.000 35.880.000.000
LOS CORDOBESES. :

RECREACION Y

DEPORTE, PARA LA

SALUD, LA 2.479.190.0 2.580.399.500 ;
e A CIAY L | 3260782478 |- 2.382.800.000 |- 2 -

SANA CONVIVENCIA.

MUJER Y GENERO

PARA EL 4.994.00 |1.874.250.0 | 3.254.384.40 1.967.962.500 3.749.501.196
DESARROLLO 1.700.000.000 | - 1785000000 | 599500 | 187425001 8.254.384. 967.962. -749.501.
CORDOBES. :

JUVENTUD

PARTICIPATIVA,

RESPONSABLE Y 250,000,000 ] 250.000.000 g.ggg.oo (2)50.000.00 3.554.903.80 250.000.000 4.119.318.281
DINAMICA. :

INCLUSION SOCIAL

DE LAS PERSONAS

D e RO | 400.000.000 ] 400.000.000 g.(l)gg.zo goo.ooo.oo (2).803.507.52 400.000.000 3.199.600.957
DISCAPACIDAD '
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FISICA Y/O MENTAL.

PRESUPUESTO
GOBERNACION

2012

OTRAS FUENTE
DE
FINANCIACION

2013

PRESUPUESTO
GOBERNACION

OTRAS
FUENTE
DE
FINANCI
ACION

2014

PRESUPU
ESTO
GOBERNA
CION

OTRAS
FUENTE DE
FINANCIACI

ON

PRESUPUESTO
GOBERNACION

2015

OTRAS FUENTE DE
FINANCIACION

L

Gobernacion

DE CORDOBA

Taialna pov fa Prsadoridan

\oo——

CULTURA PARA EL
DESARROLLO 11.607.4 | 3.320.000.0 | 9.094.030.34 3.460.000.000 9.987.077.138
! 3.000.000.000 | 5.000.000.000 3150.000.000 | ooooe” | o 0

CORDOBA

PRODUCTIVA,

EMPORIO DE

RIOUETA 2150564816 | 22.016.000.000 | 2.410.000.000 gg.ggg.a (2)6380.000.0 28.004.261.2 2.428.000.000 34.800.401.436
AGROINDUSTRIAL Y '

COMERCIAL.

CORDOBA

AMBIENTAL Y 10.247.0 | 600.000.00 | 10.457.000.0 600.000.000 11.220.000.000
N 921.267.394 9.698.000.000 750.000.000 P A o

SEGURIDAD, ORDEN

PUBLICO Y 4.850.000.0 6.850.000.000 ;
P NGIA 3.910.905.970 |- 2.900.000.000 |- o -

GENERACION Y

FORTALECIMIENTO

DEL EMPLEO 1.000.000.000 | 10.190.000.000 | 1.120.000.000 ég'ggg"‘ (1)6191'000'0 18'093'789'5 1.240.000.000 16.632.001.232
PRODUCTIVO. :

BUEN GOBIERNO

PARA LA EFICIENCIA

ADMINISTRATIVA Y LA | 110.429.494.449 | - 112.878.573.198 | - (1)13%221'43 - 119.664.573.306 -

TRANSPARENCIA.

TOTAL TOTAL

733.900.049.969

173.158.915.912

711.962.587.247

338.257.
388.450

749.340.11
1.003

351.276.465.
330
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TITULO IV SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Articulo 69. Seguimiento y Evaluacion

El Plan de Desarrollo del Departamento sera evaluado anualmente en sus resultados e
impactos por Departamento Administrativo de Planeacion Departamental, en
cumplimiento del principio concerniente al proceso de planeacion establecido en la Ley
152 de 1994.

Este seguimiento se realizara en 2 niveles.

1. Coordinando con el Departamento Nacional de Planeacién y del Departamento
Nacional de Estadistica para el seguimiento en detalle de las cifras de pobrezay
calidad de vida para verificar el cumplimiento de estos indicadores frente al

departamento.

2. Revisando el cumplimiento de los diferentes planes de accion de las Secretarias

Departamentales, haciendo evaluacion de avances y resultados planteados

3. Liderando en conjunto con el Gobernador la estrategia de accién para el

cumplimiento de los objetivos generales por sector

El seguimiento y evaluacion se haran a partir de las politicas y metas del Plan de

Desarrollo y aquellas contenidas en los planes indicativos y de accion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PROPONENTE: HECTOR JULIO ALVAREZ RIVERO

Gobernador del Departamento de Cérdoba (e)
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